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Stilling, situation og profil

Dette materiale hartil formal at sikre det gode match mellem virksomhed og kandidat. Vi ansker at skabe sterst mulig
transparens, og derfor har vi samlet de vaesentligste informationer om stillingen, organisationen, muligheder og udfor-
dringer. Vi har ogsa beskrevet forventningerne til den ideelle kandidats faglige og ledelsesmaessige erfaringer og kompe-
tencer, sa grundlaget for at kunne vurdere matchet - set fra begge sider — er bedst muligt. Vi opfordrer dig til at laese ma-
terialet, og ringe til Mercuri Urvals konsulent for en uddybende snak om stillingen.

Primaer MU konsulent: Senior Consultant, Chris Enrico Petersen

Overblik

Baggrund og situation

= Frederikssund Erhverv er en erhvervsforening, der er sat i verden for at fremme og udvikle det lokale erhvervsliv. For-
eningen har ca. 250 medlemsvirksomheder, der tilsammen repraesenterer ca. 5.000 private arbejdspladser. @nsket
med erhvervsforeningen er til stadighed at straebe efter at gare Frederikssund Kommune til et sted, hvor erhvervsli-
vet mades af en professionel samarbejdspartner, og hvor fjordlandet fremstar attraktivt med en profil, der opfattes
positivt bade regionalt, nationalt og internationalt.

= Formalet er overordnet at styrke udviklingen af erhverv og handel i hele Frederikssund Kommune.

= Deterambitionen, at Frederikssund Erhverv bidrager til at tiltraekke virksomheder og arbejder for at forbedre er-
hvervslivets rammevilkér. Frederikssund Erhverv indgar derfor i en raekke samarbejdsrelationer. Det er bl.a. vigtigt, at
der er et staerkt samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og virksomhederne og mellem Frederikssund Kom-
mune og virksomhederne. Frederikssund Erhverv indgar i samarbejdsrelationerne som radgiver, vejleder og som
faciliterende part og er derfor med til at understatte vaekst og udvikling. De konkrete initiativer kan vaere mangfol-
dige og kan bl.a. handle om at tiltreekke bygge- og anlaegsprojekter til lokalomradet eller om at arbejde strategisk
med bymidteudvikling.

= Som medlem af Frederikssund Erhverv far virksomhederne adgang til vejledning og sparring i forhold til de udfor-
dringer, en virksomhed star overfor, og til "Erhvervsservice", hvor virksomhederne guides i forhold til de kontakter og
den knowhow, virksomhederne har brug for. Endelig far virksomhederne adgang til forskellige netvaerk og bliver en
del af Fjordlandets steerke erhvervsfeellesskab og herunder til arrangementer og events med indhold, der skaber
veerdi for virksomhederne.

= Frederikssund Erhverv er en selvsteendig, privatdrevet erhvervsforening, der blev etableret i 2007 som bindeled mel-
lem den kommunale forvaltning og det lokale erhvervsliv. Erhvervsforeningen har egen bestyrelse og et velfunge-
rende samarbejde med Frederikssund Kommune, som er reguleret i den rammeaftale, der er indgdet mellem Frede-
rikssund Erhverv og Frederikssund Kommune for drene 2026-2030. Bestyrelsen bestar af to politisk udpegede repree-
sentanter fra Frederikssund Kommune, og de gvrige bestyrelsesposter beklaedes af lokale virksomhedsledere.

= Frederikssund Erhverv finansieres af et kommunalt grundbidrag pad 4,9 mio. kr. arligt. Et bidrag, der forhandles arligt
i form af en resultatkontrakt. Derudover finansieres driften af kontingentindteegter fra medlemsvirksomhederne
samt projektmidler fra deltagelse i lokale, regionale og nationale udviklingsprojekter.

= Den kommunale grundfinansiering medferer, at Frederikssund Erhverv skal levere erhvervsservice for Frederikssund
Kommune inden for otte faste indsatsomrader. Indsatserne understatter kommunale politikker og malsaetninger
inden for f.eks. erhverv, uddannelse og klima. Derudover ivaerkszettes tre selvstaendige partnerskaber efter aftale
med de relevante politiske udvalg. | rammeaftalen for perioden 2026-2030 er der bl.a. sat fokus pa "energipartner-
skab" og "Byliv".
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Organisation

= Frederikssund Erhverv har rammerne pa plads. Et teet og konstruktivt samarbejde med Frederikssund Kommune. En
bestyrelse med ambitioner. 250 medlemsvirksomheder og dygtige og engagerede medarbejdere. Men ambitionerne
reekker laengere, og malet er vaekst og endnu sterre synlighed i det lokale erhvervsliv. Frederikssund Erhverv star
foran en tid, hvor der skal seettes nye ambitioner, og hvor strategi, kapacitetsopbygning, knowhow og konkrete
handlinger skal beskrives, opbygges og iveerksaettes. Med en ny direktar for Frederikssund Erhverv forventes det, at
derigangseettes et strategiarbejde for Frederikssund Erhverv, der saetter en konkret og gennemtaenkt retning for de
kommende ar, og hvor strategiarbejdet fglges op af en bevidst organisatorisk kapacitetsopbygning med nye anseet-
telser og et tydeligt match mellem de strategiske ambitioner og den interne knowhow, sé viden matcher ambitio-
nerne. Med en ny strategi og et veekstspor som ambition vil det ikke veere forkert at betegne den nuveerende situa-
tion som veerende solid og rammesat, men hvor der skal iveerkseettes en proces, der seetter klare mal op for de frem-
tidige ambitioner og malseetninger.

Stillingen

Ansvarsomrader og hovedopgaver

= Direkteren for Frederikssund Erhverv har ansvaret for den samlede drift og udvikling af Frederikssund Er-
hverv med reference til bestyrelsen og i det daglige arbejde i et teet samarbejde med formandsskabet og i
saerlig grad med bestyrelsesformanden. Det er direktgrens opgave at respektere den rammeaftale vedreg-
rende "erhvervsservice", der er indgdet med Frederikssund Kommune, og som er reguleret inden for ram-
merne af bekendtggrelse af lov om erhvervsfremme, § 14, stk. 8. | forlaengelse heraf pahviler det direktaren
loyalt at udmante de konkrete aftaler, der er indgdet som en del af rammeaftalen, og de konkrete opgaver,
som er aftalt med Frederikssund Kommune i den arlige resultatkontrakt.

= Direkteren leder organisationen Frederikssund Erhverv og har det daglige ansvar for drift og personalele-
delse af 6 medarbejdere, hvoraf 2 stillinger pt. er vakante. Det er af stor betydning, at direkteren formar pa
en uhgijtidelig, men professionel made at involvere medarbejdere i at satte retning for organisationen med
fokus pa at sikre tillid, et godt arbejdsmilje og et steerkt arbejdsfaellesskab. Direktaren har ogsa et godt og
solidt tag pad gkonomistyring og saetter en aere i at drive erhvervsforeningen effektivt og malrettet.

= Direkteren har derudover til opgave at veere en synlig og inspirerende figur blandt Fjordlandets virksomhe-
der, dervia netveerksdannelse og vedligeholdelse af netvaerk optraeder imedekommende, serviceminded
og vejledende. Direktaren vil i den forbindelse skulle orientere sig om eendringer og muligheder inden for de
rammevilkar, dertil enhver tid er geeldende for danske virksomheder, og vaere i kontakt med myndigheder
lokalt, regionalt, pa landsplan ogi EU.
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Succeskriterier

Kortsigtede

= Etablere en tillidsfuld ledelsesrelation til medar-
bejderne i Frederikssund Erhverv, bdde som
gruppe og i forhold til den enkelte medarbejder,
bl.a.iforhold til trivsel, motivation, rolle og an-
svar

= Skabe klarhed over erhvervsforeningens rolle,
mandat, samarbejdsflader og feelles strategiske
prioriteringer. Dette skal ske ved at ivaerksaette en
strategiproces med inddragelse af medarbejdere,
bestyrelse og eksterne samarbejdspartnere

= FEtablere en steerk og tillidsfuld relation til Frede-
rikssund Kommune, og herunder tilvejebringe et
klart billede af de forventninger, kommunen har
til Frederikssund Erhverv pé kort og lang sigt

= Opbygge steerke relationer til erhvervslivet gene-
relt og specifikt til de medlemsvirksomheder,
som er kontingentbetalere, bl.a. via en dben og
synlig kommunikation, der afstemmer forvent-
ninger til samarbejdet.

Kultur og veerdier

Reliable

Leadership Advice” I U

Langsigtede

Positionere Frederikssund Erhverv endnu steer-
kere i Fjordlandet med den synlige og konkrete
effekt, at flere virksomheder bliver en del af det
netveerk, der faciliteres af Frederikssund Er-
hverv.

Tage initiativer, der sigter efter at etablere net-
veerksforbindelser til starre virksomheder med
henblik pa at tiltreekke flere starre virksomheder
til Frederikssund Erhverv og det netveerk, der fa-
ciliteres herfra.

Medvirke til at formidle rammevilkar for virk-
somheder og den service, Frederikssund Kom-
mune og Frederikssund Erhverv kan tilbyde i
samarbejde, med henblik pa at tiltraekke virk-
somheder, der er afsggende i forhold til at etab-
lere virksomhed i Frederikssund Kommune.

@ge finansieringen, der tilgdr Frederikssund Er-
hverv, ved at vaere opsggende og synlig i net-
veerk, fonde mv.

Fokus pa vaekst og kapacitetsopbygning internt
i Frederikssund Erhverv for at skabe en endnu
bredere vifte af services, events, rddgivning og
initiativer i gvrigt.

= Det forventes, at den kommende direkter har gode forudsaetninger i det relationelle samarbejde med alle aktarer. |
saerlig grad er det af betydning, at direktgren etablerer gode, tillidsfulde relationer til medarbejderne og prioriterer
at se det som en bunden opgave at inspirere, motivere og se muligheder for den enkeltes udviklingsmuligheder i

organisationen.

= Frederikssund Erhverv er en lille organisation med vaekstmuligheder. Direktaren har en strategisk rolle, men det for-
ventes ogsa, at vedkommende ser det som en rolle at medvirke i det operationelle arbejde og patage sig opgaver pa

lige fod med de gvrige medarbejdere.

Stillingens potentiale og udviklingsmuligheder

= Direkteren treeder ind i en organisation med vaekstambitioner, og vedkommende skal derfor kunne drive en udvik-
lings- og omstillingsproces over laengere tid og have potentiale til at kunne lede og styre en organisation i bevee-

gelse.
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Profil

Den efterspurgte baggrund

Krav Beskrivelse

Uddannelse = Relevant uddannelsesmeessig baggrund, der giver gode forudsastninger for at
forsta samarbejdet mellem erhvervsvirksomheder og kommunale aktarer, er
en forudseetning.

= Efteruddannelseiledelse er en forudsaetning.

= Gode skriftlige og formidlingsmaessige kompetencer i dansk og engelsk er en
forudsaetning.

Faglig erfaring = Erfaring med personaleledelse er en forudsaetning.

= Erfaring fra en lignende stilling, hvor samspillet mellem erhvervsliv og offentlig
myndighed har veeret omdrejningspunktet, er en fordel.

= Erfaring med strategiudvikling er en fordel.

Branche/sektorerfaring = Erfaring fra tidligere ansaettelser, hvor viden om rammevilkar for virksomheder
er opnaet, er vigtig

= Erfaring fra og dybt kendskab til beslutningsprocesser i politisk styrede organi-
sationer er en forudsaetning

Stillingsmaessig erfaring = Erfaring med at danne, vedligeholde og udvikle faglige netveerk er en forud-
seetning.

= Erfaring med driftsledelse af en organisation og herunder god gkonomiforsta-
else eren fordel.

= Erfaring med at tiltraekke fondsfinansiering og overblik over gvrige finansie-
ringsmuligheder er en fordel.

Anden specifik erfaring = Erfaring fra en position, hvor ekstern formidling, staerke relationelle kompeten-
cer og evnen til at begejstre omgivelserne er gdet hand i hand, er en fordel.
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Efterspurgt adfeerd

Forandringsledelse

= Evnerat lede en strategiproces og kommunikere strategierne og konkrete pejlemaerker bade internt og eksternt,
og har erfaring med implementeringen af strategier

= Erudviklingsorienteret og har gode evner til at se muligheder. Taenker innovativt og har en god evne til at tage
initiativer, ogsa selvom de er omgaerdet af en vis risiko

= Haretgodtdrive og kan begejstre medarbejdere og interessenter med en neerveerende og motiverende kom-
munikation i forhold til, at feellesskabet opndr gode resultater og nar de opstillede mal

Opgaveledelse

= Ermalrettet, handlingsorienteret og tydelig i forventningerne til, hvad organisationen skal streebe efter, og evner
at folge op og lebende monitorere fremdriften.

= Haretklart blik for at bruge organisationens samlede ressourcer og via delegering sikre en effektiv opgavelas-
ning og en ansvarlig anvendelse af organisationens ressourcer.

Relationsledelse

= Udviser en god evne til at fornemme, forsta og forholde sig til de faglige og personlige udfordringer, en medar-
bejder giver udtryk for, og engagere sig heri pa en empatisk og motiverende méade

= Eristandtil, i samarbejde med hver medarbejder, at skabe en tydelig forbindelse mellem medarbejderens indi-
viduelle mal og succeskriterier og organisationens mal og succeskriterier

= Harevnen til at opbygge, vedligeholde og udbygge et godt netveerk med virksomheder, kommuner og andre
interessenter baseret pa en aben, zerlig og transparent kommunikation

Vilkar

= Lgn ogansaettelsesvilkar efter kvalifikationer og erfaring. Forventningen er et lgnniveau pa kr. 70.000-75.000 pr. md.
ekskl. pension. Neermere beskrivelse af pension og avrige vilkar kan indhentes ved henvendelse til Chris Petersen,
Mercuri Urval. Se kontaktdata nedenfor.

= Det forventes, at direktaren har fysisk tilstedeveerelse pa kontoret, og at vedkommende er indstillet pa at deltage i
arrangementer og events, ogsa uden for normal arbejdstid og i weekender, hvis det er pdkraevet og relevant.

Arbejdssted og rejseaktivitet Interessenter Referencelinjer
= Arbejdsstedet er Agade 1B, 3600 = Varetager den daglige ledelse i = Direkte reference til bestyrelsesfor-
Frederikssund. samarbejde med formandskabet. manden for Frederikssund Erhverv
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Tidsplan

Fredag den 30. oktober
Udveaelgelsesmode - -----

1. januar 2027
Forventet tiltraedelse - -----

Ansattelsesudvalg

Bestyrelsesformand
Adm. direktgr Hans Peder Mikkelsen, Topsil

Bestyrelsesmedlem
Borgmester Anne Sofie Uhrskov, Frederikssund Kommune

Medarbejderrepraesentant
Kommunikationskonsulent Mikkel Davidsen, Frederiks-
sund Erhverv

Kontaktinformation

Hans Peder Mikkelsen

Mellem samtaler
Testog vurdering ------

Reliable m
Leadership Advice"

Tirsdag den 27. oktober 2026
Ansggningsfrist

Tirsdag den 3. november
------ 1. samtaler

Tirsdag den 10. november
------ 2. samtaler

Bestyrelsesmedlem
CEO Kenneth Borup, Lomax

Bestyrelsesmedlem
Byradsmedlem Jeanette Hassel Frederikssund Kom-
mune

Bestyrelsesformand Email - hm@gw-topsil.com 40251158
Chris Petersen

Senior Consultant Email - chris.enrico.petersen@mercuriurval.com 50761231
Nanna Beuschau

Team operation Coordinator Email - nanna.beuschau@mercuriurval.com 50761262
Anne Sofie Uhrskov

Borgmester Email - Borgmester@frederikssund.dk 53799292
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