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 Situationen 

 
▪ renosyd er et affaldsselskab ejet af Skanderborg Kommune og Odder Kommune, 

som arbejder for en grønnere fremtid gennem en stadig mere bæredygtig 

håndtering af affald fra kommunernes borgere og virksomheder. 

▪ renosyd har i Affaldsplan for 2023-2026 som overordnet mål at skabe ”en cirkulær 

fremtid”, hvor man kommer tættere på en ansvarlig ressourcehåndtering, mindre 

affald og flere grønne handlemuligheder i kommunerne. renosyd arbejder 

kontinuerligt på at finde nye og bedre måder at håndtere vores ressourcer på, og 

vi tror på, at det er et fælles ansvar mellem borgere, virksomheder og 

affaldsselskabet. 

▪ renosyd skal gå foran og prøve ting af for derigennem at engagere borgere, 

virksomheder og lokalsamfund samt skabe grundlag for nye partnerskaber og 

bæredygtige løsninger. Ejerpolitikken er vedhæftet som link til orientering. 

▪ For at understøtte udviklingen og ambitionerne oprettes en ny stilling, hvor 

renosyd søger en erfaren projektleder og forretningsudvikler, som kan koble 

renosyds overordnede strategi med konkrete projekter og udviklingstiltag. 

▪ Affaldssektoren udvikler sig i et hastigt tempo, og det gælder også renosyd. Vi 

arbejder med et tiltagende fokus på, hvordan IT og digitalisering bliver en større 

og vigtigere del af den igangværende og fremtidige udvikling, som er nødvendig 

for, at renosyd kan bidrage til at understøtte borgeres og virksomheders 

bæredygtige adfærd. Derfor vil digitalisering blive et vigtigt fokus i de projekter, 

man vil få ansvaret for at lede i den nyoprettede stilling. 

 
 

 

 

 Organisationen 

 
▪ renosyd er ejet af Skanderborg og Odder Kommune og ledes overordnet af en 

lokalpolitisk bestyrelse. 

▪ Du vil komme til at referere til chef for forretningsudvikling Anita Sarah Olsen og 

blive en del af afdelingen for forretningsudvikling, som består af 10 

medarbejdere. Teamet er socialt velfungerende og består af dygtige 

medarbejdere, som forretningsudvikleren løbende arbejder sammen med.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://renosyd.dk/wp-content/uploads/2024/03/Affaldsplan-2023-2026_Encirkulaerfremtid-endelig-DIGITAL.pdf
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 Stillingens roller og ansvarsområder 
 
Som renosyds nye projektleder vil du være med til at transformere idealer og 

ambitioner til konkrete tiltag, som gør, at borgerne, virksomhederne og renosyd bliver 

dygtigere og bedre i den grønne omstilling. Det indebærer følgende opgaver:  

▪ Projekt- og programledelse. Du får en central rolle i at lede udviklingsprojekter 

og eventuelt strategiske udviklingsprogrammer. Der vil i projekterne være et 

særligt fokus på digitalisering og generel forretningsudvikling i organisationen. 

Projekterne vil specielt være rettet eksternt ud mod borgerne/renosyds kunder.  

▪ Projekt- og porteføljestyring. Du vil i udviklingen af nye projekter og initiativer 

bl.a. bidrage med indsigter i og analyser af de forventede ressourcemæssige og 

finansielle omkostninger. Du forventes at bidrage til, at organisationens 

ressourcer bruges bedst muligt, herunder at understøtte chefen for 

forretningsudvikling i den strategiske planlægning, opfølgning og rapportering 

på projekter på tværs af afdelingen og i virksomheden. 

▪ Bidrage til digitalisering af renosyds arbejde. Digitalisering er nødvendig for at 

øge renosyds værdi for borgerne, og at vi når vores strategiske mål. Derfor vil du i 

samarbejde med den ansvarlige for digitalisering bidrage til udvikling og 

implementering af digitale tiltag med henblik på at gøre renosyds 

digitaliseringsstrategi til virkelighed og konkrete handlinger rettet mod eksterne 

interessenter.  

▪ Procesledelse og samarbejde. Du vil skulle lede og facilitere forskellige typer 

involverende processer og samarbejde med mange forskellige interessenter i 

forbindelse med projektledelsen, f.eks. borgere, eksterne samarbejdspartnere og 

leverandører  samt forskellige afdelinger og medarbejdere internt i renosyd.  

▪ Være opdateret på trends i samfundet og blandt brugerne. Være nysgerrig på 

trends og udviklinger i branchen, samfundet og blandt forbrugerne 

(borgere/virksomheder), og se hvilke muligheder, der er for at anvende det i 

relation til renosyds dagsorden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Aktuelle opgaver og succeskriterier 
 
renosyd vil være bedre til at drive udviklingsprojekter og at udnytte eksisterende og 

fremtidige digitale redskaber og løsninger på en måde, hvor det skaber værdi internt 

i organisationen og eksternt mod brugerne. Opgaverne for den nye projektleder vil 

være:  

▪ Planlægning, styring og gennemførelse af projekter fra idé til implementering 

▪ Planlægge og facilitere samarbejdsprocesser, kommunikere klart og engagere 

interessenter i at forme løsninger sammen. 

▪ Udvikling af den faglige disciplin projekt- og programledelse gennem 

implementering af nuværende og nye værktøjer samt udvikling af processer, 

f.eks. etablering af et netværk for projektledelse i renosyd. 

▪ Færdiggøre og implementere den nye digitaliseringsstrategi. renosyd er i 

efteråret 2024 i gang med at udvikle en ny digitaliseringsstrategi, som 

efterfølgende skal implementeres i praksis. Du kommer til at være med til at løfte 

denne agenda, som går på tværs af afdelingerne i renosyd – og tæt på borgere og 

virksomheder i det omgivende samfund. 

▪ Udvikle renosyds forretning indenfor digitalisering. Bidrage til områder, hvor 

man har fokus på digital udvikling, som blandt andet dækker over anvendelse af 

kundedata, automatisering af processer, IT-sikkerhed og softwaresystemer. 

▪ Der er i renosyd lyst og mod til, at man tænker innovativt i opgaveløsningen. Vi vil 

gerne prøve nye initiativer af med henblik på bedre drift og løsninger i fremtiden. 

▪ Deltage i netværk og opsøge nye samarbejder inden for digitalisering, projekt- og 

programledelse mm. En del af jobbet vil være at indgå i eksterne netværk og 

samarbejder og anvende dette til udvikling af renosyds arbejde.   
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 Din baggrund og faglige kompetencer 

 
Erfaring og uddannelse: 

▪ Din uddannelsesmæssige baggrund er ikke afgørende, men vi forventer du har 

en for stillingen relevant videregående uddannelse. 

▪ Vi lægger vægt på, at du har erfaring med at arbejde som projektleder, og evt. 

også med programledelse. 

▪ Du har erfaring med eller interesse i digitalisering generelt og kan se muligheder 

og potentialer i at arbejde med digitale udviklingstiltag for at nå strategiske og 

konkrete forretningsmål.  

▪ Du har erfaring med eller er i stand til at lede gode og inddragende processer og 

samarbejder med mange forskellige typer interessenter, herunder f.eks. borgere 

og eksterne aktører.  

▪ Du interesserer dig for renosyds overordnede formål, herunder at arbejde med 

cirkulær økonomi, ressourcehåndtering, affaldsforebyggelse, genbrug, 

genanvendelse af affald osv.  

 

 

 

 

 

 

 

 Personlige kompetencer 
 
I stillingen som projektleder forestiller vi os, at du… 

▪ Kan bevare overblikket og prioritere i mange og forskelligartede opgaver og 

projekter  

▪ Tænker strategisk og langsigtet – og omsætter det til konkrete indsatser 

▪ Tænker sammenhængende på tværs af afdelinger og interessenter i 

projektledelsen 

▪ Har et naturligt lærende mindset – alene og i samspil med andre 

▪ Har en nysgerrig og undersøgende tilgang til udvikling, samarbejde og 

opgaveløsning 

▪ Har mod på at opsøge nye samarbejder og at deltage i forskellige videns- og 

erfaringsudvekslingsnetværk i og uden for renosyd 

▪ Motiveres af at nytænke opgaver, arbejdsprocesser og prioriteringer 
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Tidsplan  

 

▪ Ansøgningsfrist den 13. september 2024 kl. 10.00 

▪ Udvælgelsesmøde den 17. september 

▪ 1. samtalerunde den 24. september 2024 

▪ Test og referencer herefter 

▪ Møde med ansættende chef i uge 40 

▪ 2. samtalerunde den 8. oktober 2024  

▪ Tiltrædelse den 1. december 2024 

 

 

 

 
Uddybende information  

 

▪ Ejerpolitik 

▪ Renosyd Strategiplan 2024-2026 kan rekvireres ved henvendelse til Sara 

Kallestrup, sara.kallestrup@mercuriurval.com 

▪ En Cirkulær Fremtid – affaldsplan 2023-2026 

▪ Løn og ansættelsesvilkår fastsættes i henhold til gældende overenskomst. 

▪ Arbejdssted er Norgesvej 13, 8660 Skanderborg. 

 

 

 

 
Ansættelsesudvalg 

 

▪ Anita Sarah Olsen, afdelingschef Forretningsudvikling (Formand for udvalget) 

▪ Henrik Dan Hillebrandt Müller, Direktør 

▪ Tanja Sørensen, Konsulent og antropolog, Forretningsudvikling 

▪ Anders Ørsted-Olsen, Konsulent, Digital Forretningsudvikling 

 

 

 

 
Kontaktoplysninger  

 

Anita Sarah Olsen 

T: +45 60 40 56 80 

   

 

 

Projektkoordinator Lene Boesgaard 

T: +45 50 76 12 05  

E: lene.boesgaard@mercuriurval.com 

 

Konsulent Jesper Lund 

T: +45 40 45 34 35 

E: jesper.lund@mercuriurval.com 
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