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Om organisationen

HOFOR

Hovedstadsomradets Forsyningsselskab (HOFOR) er landets sterste multiforsyningsselskab. Deres mere end 1.600
medarbejdere sarger for vand- og spildevandsforsyning til godt 1 million danskere i hovedstadskommunerne, opfarer
vindmealler og solparker samt forsyner Kagbenhavns Kommune med fjernvarme, bygas, fiernkaling og energiproduktion.
HOFOR omseetter for knap 7 mia. kr. arligt. De forskellige dele af koncernen har forskellige ejerkommuner. | dag er der 8
kommuner i ejerkredsen.

Malet er at ggre byerne baeredygtige, energiforsyningen CO2-neutral, skabe forsyningsstabilitet og klimasikre: For
hovedstadsomradet forandres, regnen falder i starre meengder, og befolkningstallet vokser. Det samme ger HOFOR, som
vil vaekste med 10 % pa fa ar og @ge anleegsinvesteringerne betragteligt fra de nuvaerende 2,5 mia. arligt. Herunder til
vindmealler, solceller, fiernvarme, skybrudssikring samt klimatilpasningsprojekter og byudvikling. Laes om malene her.

Efter anseettelsen af adm. direktar Henrik Plougmann i 2022 er HOFOR omorganiseret og gearet til denne vaekst: Der er
ambitioner om at finde nye lasninger og omseette de granne mal til projekter ude i kommunerne.

HOFORs rolle i byudviklingsprojekterne

| forbindelse med udviklingen af nye eller eksisterende byomrader i kommunerne, indgdr HOFOR en
byggemodningsaftale, som indebeerer, at virksomheder eller entreprengrer udfgrer forsyningsanleeg pa vegne af HOFOR.

Private udviklere agerer saledes bygherre pa vegne af HOFOR, hvilket indebeerer planlaegning, design, og opfarelse af
disse forsyningsanleeg. Denne delegerede bygherremodel bygger pa en fzelles indgaet byggemodningsaftale der skal
folges under projektet, for at anlaegget til sidst, endeligt kan blive overdraget til HOFOR og fremtidig drift.

HOFOR er saledes ikke selv bygherre, og som projektleder varetager man i stedet HOFORs interesser i processen, som
ofte er som beskrevet her:

- Enejerkommune peger pa byggefelter, som de gnsker udviklet og bygget pa.

- Private udviklere kagber jorden og retten til at bygge.

- Narder skal bygges nye boliger, har HOFOR forsyningspligt frem til skel og skal sikre, at forsyningsstik fremfares
efter standarderne. I nogle tilfeelde veelger udvikler at udmatrikulere, hvilket kan betyde at HOFOR skal fare de
nye forsyningsanleeg frem til de nye matrikler, forudsat at der er indgdet en byggemodningsaftale. Maengden af
forsyninger i aftalen kan variere, men kan omfavne bade spildevand, drikkevand, fjernvarme, i nogle tilfzelde
ogsa bygas og fiernkel.

- HOFOR betaler anleegget pga. forsyningspligten, men udvikler bygger selv anleeggene via en underleverander.
Budget og pris for dette aftales og beskrives i byggemodningsaftalen, som udger grundlaget for hvad og
hvordan, der skal bygges, samt beskriver de gkonomiske rammer.

- HOFOR skal gennem hele projektet sikre sig, at udvikler bygger anleeggene i overensstemmelse med HOFORs
kravspecifikationer.

- Dette sikres via fortlabende kontraktstyring, projektledelse, dialog og interessenthandtering bl.a. med
udviklere, entreprengrer, radgivere mv. sd slutresultatet ender med at veere noget, der lever op til HOFORs hgje
standarder og er klar til, at driften kan overtage anleegget.
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Organisering
HOFOR er opdelt i 5 direktgromrader. Sgren Birch er direktar for Byggeri & Anleeg, hvor HOFORs mange anlaegsprojekter
udferes. Byggeri & Anleeg er opdelt i tre omrader, hvoraf Projekt- og Byggeledelse har ansvaret for alle koncernens
byudviklingsprojekter.

Adm. direkter

Henrik Plougmann Olsen

— Digitalisering, IT, Jura, HR, Kommunikation mv.
240 arsvaerk

i
Vand & Forsyningsstrategi Byggeri
Spildevand & Vind & Anlag

Pkonomi &

Kundecenter

Brian Hansen Gorm Elikofer Charlotte Sendergren Seren Birch Mads Granvall
| | ey, |
Vand Plan Fjernvarme Byudvikling og S e l Bkonomi

strategiprojekter ‘ Byggeledelse
! S o e
Forsyningsstrategi

Vand Drift Fjernksgling Energi Portefgljestyring Facility Service
| | |
. Forsyningsstrategi ;
Spildevand Plan Bygas Vand & Spild Store Projekter Kundecenter
I . 180 drsvaerk I
Spildevand Drift Amagervarket ellat 3, Indkob & Logistik
Energihandel
290 drsvaerk 380 drsvaerk 90 rsvaerk 160 érsvaerk

Klima & Byudvikling
Sektionen Spildevand og Klima er opdelt i to teet samarbejdende teams med hvert deres fokus i projekterne: Hhv.
Spildevand samt Klima & Byudvikling under ledelse af sektionsleder, Katrine Vind Tipsmark. Det ene team, Klima og
Byudvikling har ansvaret for byudviklingsprojekterne, nar de overdrages ifm. at design og projektering af
forsyningsanlaeggene opstartes.

Projekt- og
byggeledelse

Sune Flyger Larsen

I [ [ |
Spildevand Varme Eneraianle Kildepladser
& Klima 9 g & Vandledninger

Katrine Vind Tipsmark Hanne Jorgensen Michael Sepstrup Louise Bachmann Lene Markvad
—_— oy, == —,
. Klima &
Splldevand 1§ - aing |

Dorthe Romo ‘ Katrine Vind Tipsmark '

—— N g
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Sektionen og de to teams udggr den faglige, kollegiale og fysiske ramme for snart 35 projektledere, byggeledere og
specialister. Alle har deres daglige gang i storrumskontorerne p& hovedkvarterets anden etage sammen med bl.a.
projektlederne for de gvrige forsyningsomrader i HOFOR.

| sektionen far du kolleger med stor alders- og erfaringsmeessig diversitet som danner et steerkt grundlag for daglig
sparring, leering og et godt socialt sammenhold. Kollegaerne er ingenigrer, bygningskonstruktgrer, biologer og meget
mere. Arbejdsklimaet er godt, travlt og uformelt. De spiser altid frokost sammen, og her bliver der bade vendt projekter og
garsdagens sociale begivenheder. Der er et seerdeles teet, og velfungerende samspil mellem teamledelse og projektledere.

Katrine Vind Tipsmark har det daglige personaleansvar for de medarbejdere der arbejder
med HOFOR's klima- og byudviklingsprojekter i hovedstadsomrddet. Katrine er uddannet
fra DTU hvorfra hun har en master i design og innovation. Hun har veeret hos HOFOR siden
2022 som teamleder og siden 2023 som sektionsleder.

Hvorfor arbejde hos HOFOR?

e Hos HOFOR far du plads til feellesskab, udvikling og et beeredygtigt arbejdsliv.
e Viskaber forbindelser og fremtidens baeredygtige byer gennem samarbejde og innovation.
e Duvil f& muligheder for faglig og personlig udvikling samt gode rammer for trivsel og arbejdsmilje.

Bliv en del af Danmarks sterste multiforsyningsselskab, hvor vi sammen arbejder for en beeredygtig fremtid.

. ¥

Laes mere om HOFOR som arbejdsplads her.
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Om stillingen

Rolle

Du ansaettes som Projektleder i teamet, Klima & Byudvikling, med primeaert ansvar for HOFORs samlede
byudviklingsinteresser i Nordhavn, men du vil ogsa kunne indga i projektledelsen af teamets andre projekter.

Projektlederrollen i Klima & Byudvikling

Som projektleder i Klima & Byudvikling du spille en central rolle i alle faser af projektet, fra den tidlige analyse- og
skitsefase til design, udfarelse og overlevering til drift. Du vil have det overordnede, interne projektansvar og sikre, at
dine projekter lever op til HOFOR’s standarder og dermed kan forsynes af HOFOR i den senere driftsfase.

Dine primaere opgaver vil omfatte kontraktstyring for at sikre overholdelse af forholdene i byggemodningsaftalen med
private udviklere. Du vil lede lgbende projektmader og forventningsafstemme med bade udviklere, radgivere og
entreprengrer. Selvom det primeert er disse eksterne parter, der udfarer projekterne i praksis, vil det veere dit ansvar at
sikre en kontinuerlig dialog med dem omkring leverancer og kvalitet, ogsa nar planerne eendrer sig.

Derudover vil du samarbejde teet med interne interessenter i HOFOR om at tilrettelaegge projektforlgbet bedst muligt. Du
saetter rammerne internt i HOFOR og sikrer, at projekterne falger vores projekt-model og -governance. Projekterne, vi
arbejder med, er ofte komplekse. Det er derfor afggrende, at du kan bidrage til at finde nye teknisk holdbare lgsninger
gennem byudviklingsprojekterne. Din viden om og erfaring med projektledelse vil veere afgerende for at sikre, at
projekterne gennemfgres succesfuldt og lever op til vores standarder.

Referenceforhold i projektorganisationen

Du bliver leder af projektorganisationen og har dermed projektledelsen af de medarbejdere, der indgér i dine projekter.
Afhaengig af antallet og starrelsen af dine projekter vil du have 5-20 personer i dit eller dine projekter. De refererer
anseettelsesretligt alle til deres egen personaleleder.

Du vil typisk have fglgende medarbejdere pa dit projekt:
= Evt delprojektledere for gvrige forsyningstyper (vand, fiernvarme, bygas og fjernkaling).
*  Fagtilsyn som er dine @jne i marken, og sikrer overholdelse af HOFOR's tekniske kravspecifikationer.
= Miljgmedarbejder, der varetager projektets miljgmaessige sager.
= Jurist(er).
= Byggelederved behov.

I hvert projekt refererer du til en projektchef, som ejer projektet. Det er projektchefen, du sparrer med om projektets
gkonomi, bemanding, tid og risici m.v. Projektchefen er overfor bestyrelsen typisk ansvarlig for flere samtidige projekter,
herunder for at definere projektets overordnede rammer i samarbejde med planafdelingen og de relevante kommuner. |
starre projekter nedseettes en styregruppe.

Personalemeessigt refererer du til sektionsleder Katrine Vind Tipsmark. Ledelsen er dermed matrixorganiseret, s& du

sparrer med Katrine om din udvikling, trivsel og kollegiale forhold og med projektchefen om faglige - og projektmaessige
forhold.
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Formal og opgaver

Dine opgaver er grundlaeggende at falge projektet og varetage HOFOR’s interesser for pa den made at sikre at der kan
sikres forsyning i projektets driftsfase: Sikre at dine projekter kommer sikkert i mal, samt at alle deltagere og interessenter
oplever et godt samspil omkring dem undervejs.

Typisk vil dine opgaver veere:
1. Skabe overblik over projektets mal, rammer, organisering og tidsplan samt udfordre projektchefen ift. dette.
2. Sikre, at projekterne lever op til HOFOR’s standarder.

3. Styre projektet ift. tid, skonomi, kvalitet og risici.

4. Lede og hjeelpe projektets medlemmer med at nd malene, skabe falgeskab og sarge for engagement.

5. Handtere projektets interessenter, herunder kommuner, projektchef og evt. Styregruppe.

6. Sikre, at rddgiveren understatter projektet som aftalt, herunder drafte og udfordre radgiverens forslag.

7. Lebende godkendelser af projektmateriale.

8. Udarbejde beslutningsopleeg til projektchef og evt. direktion ved hgj risiko eller behov for rammeezendringer.
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Kontoromrddet i Vejlandshuset, hvorfra Projekt- & Byggeledelse arbejder

Projektbeskrivelse af HOFORs aktiviteter i Nordhavn

Nordhavn
Nordhavn er et af de starste udbygningsomrdder i Kebenhavn. Her skal Kebenhavn udbygges med ca. 3.000.000 m2
etageareal. Herudover bygges der granne omréder, samt graves ud til seer og kanaler.

Du vil skulle varetage HOFORs interesser mht. byggemodninger. Byggemodningerne indeholder flere
forsyningsledninger i byudviklingsomradet, herunder spildevand, vand, fiernvarme og fjernkel.

Projektering og udfgrelse af ledningsanleeggene foretages af eksterne bygherrer hvor HOFORs projektleder i samarbejde
skal sikre at ledningsanleeggene lever op til HOFORs kravspecifikationer. Dette kraever en hgj grad af samarbejde med de
eksterne parter, som bade er projektudviklere, entreprengrer, jurister mv. Men ogsa internt i HOFOR hvor projekt-, drift-,

plan miljg,- og juraafdelinger skal inddrages. Dette kraever kendskab til bygge-/anlaegsteknik og jura (eksempelvis AB18),
isaer kreeves gode kommunikationsevner - pa flere niveauer.

Herudover er der en teet koordinering med HOFORs og andre aktarers projekter i naerheden. Her kan nzevnes
Vejdirektoratets forleengelse af Nordhavntunnelen og omleegning af HOFORs forsyningskritiske ledninger til Lynetten og
fremtidig Lynetteholm. Men ogsa By & Havns vejomlaegninger og udgravning af kanaler. Derfor er interessenthdndtering
en vigtig del af projekterne.

Sundmolen er det naeste udbygningsomrade i Nordhavn. Omradet bestar af byggefelter hvor By & Havn projekterer og
udfarer forsyningsanlaeggene til ejendommene, som opfares af private projektudviklere.
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1 2025 opstartes udbygning Levantkaj som bliver det neeste store omrade i Nordhavn. Her skal bygges ca. 500.000 m2
bolig og erhverv, samt parker og grenne arealer med et "attraktivt varieret landskabsmilje” med "stor biodiversitet”.

Se mere hos Rambgl: https://www.ramboll.com/da-dk/projekter/ejendomsbranchen/nordhavn-blueprint-for-a-5-

minute-city
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Dagligdag og snitflader

Din hverdag bliver varierende men typisk med kontorarbejde de fleste dage og udgdende mader med interessenter,
radgivere, tilsynsferende og entreprengrer 1-2 dage om ugen, hvis dit projekt er i udfgrelse. Nogle vaelger at have en
ugentlig hjemmearbejdsdag, hvor de udarbejder beslutningsgrundlag, notater og planleegger projektgruppemader mv.

HOFOR er en stor virksomhed, hvor du derfor vil have mange snitflader og samarbejdsrelationer, der er ngdvendige at
vedligeholde. Dine samarbejdsrelationer vil bade vaere projektchef og evt. styregruppe, fagmiljger der skal bemande dine
projekter, samt dine projektlederkolleger og andre medarbejdere i Byggeri & Anlaeg generelt. Du vil ogsa have veesentlige
snitflader til de eksterne interessenter og samarbejdspartnere vedr. dit projekt.

Personprofil

Uddannelse og erfaring

Hvilken uddannelse du har, er ikke afgerende, men det er en fordel med en teknisk forstaelse, der kan opnas ved studier
som fx ingenigr, bygningskonstruktar, biolog eller lignende. Men du kan ogsé have en anden uddannelse og have stor
viden omkring byudvikling og anlaegsprojekter. Det afggrende er, at du har solid erfaring med projektledelse - og gerne af
anlaegsprojekter samt at du har gode kommunikations- og samarbejdsevner.

Maske du kommer fra en kommune, en radgivende ingenigrvirksomhed, en pensionskasse, et stort entreprengrfirma, et
forsyningsselskab eller fra noget helt andet, som godtger at du vil lykkes hos HOFOR.

Vi forestiller os, at den ideelle kandidat har:
= Min. 5-7 ars erfaring med ledelse af byudviklingsprojekter, anlaegsprojekter eller lignende.
= Relevant videregaende uddannelse eller en helt anden uddannelse koblet med relevant erfaring.
= Teknisk forstaelse for forsyning og/eller store komplekse anlaeg eller byggerier.
= Interesse for byudvikling, klima-, eller miljgomradet.

Hvis du ikke har en relevant projektledercertificering, tilbyder vi dig at gennemfare eller opgradere din IPMA-certificering i
lobet af dit anseettelsesforlgb, som vi gnsker bliver mangearigt.

Det er desuden et krav, at du har karekort til personbil, kategori B.

Personlige egenskaber

Da du bliver projektleder for komplekse projekter, er dine projektledelsesevner mere afgerende end dine faglige
kvalifikationer. Da der vil veere mange interne og eksterne interessenter i dine projekter, vil evnen til at indga i relationelt
samspil og skabe fglgeskab vaere vigtige for at lykkes.

Vi forestiller os, at den ideelle kandidat er:
= Udadvendt, netvaerkende og god til at skabe og vedligeholde relationer.
= Gennemslagskraftig og seerdeles god til at forhandle og skabe falgeskab.
= God til at samarbejde og kommunikere.
= Struktureret med evner for skriftlige beslutningsopleeg.
= Balanceret sd du kan holde til, at der er risiko i alle projekter, og at det ikke nedvendigvis bliver som forudsat.
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Lon og ansaettelsesvilkar

Du fastansaettes som projektleder i HOFOR med en ugentlig arbejdstid pa 37 timer. Der er hgj grad selvstaendighed og
ansvar for egen arbejdstilrettelaeggelse, herunder en udpraeget fleksibilitet ift. hjemmearbejde.

Du aflgnnes med en fast bruttolgn og har mulighed for at forhandle din len, s& den modsvarer din uddannelse og dine
erfaringer. Foruden din lgn far du en pension, der typisk ligger mellem 15-20 % afhaengig af din overenskomst.

Du far kontor i hovedkvarteret pa @restads Boulevard lige ved Bella Center metro. Nar du kommer ind om morgenen, er
der et hyggeligt bagerudsalg, hvor du kan kebe en bolle med ost og fa hjemmepresset juice. Der er en rigtig god kantine,
et fitnessrum i kaelderen og en personaleklub, hvor man bl.a. kan dyrke yoga, deltage i en vinklub mv. Du meder bade
kolleger klaedt i skjorte og gul kedeldragt pa gangen.

De naeste skridt

Kontakt fgr ansegning
Inden ansggning kan du kontakte Magnus Stawicki Blak fra Mercuri Urval pa 5076 1270. Vi foretreekker, at alle kandidater
har veeret i dialog forinden ansagning.

Anszgnlng 0g Sa mtaleproces

Du sgger stillingen ved at uploade cv og ansegning via linket i opslaget. Vi indkalder til samtaler labende og tager
opslaget ned, nar den rigtige kandidat er ansat. Processen bestar af en kort farstesamtale og en grundig andensamtale.
For kandidater, der gar videre hertil, vil der forinden veaere en test hos Mercuri Urval.

Til samtalerne mader du sektionsleder Katrine Vind Tipsmark projektchef Sabrina Ploufmann Lassen, projektchef Kim
Vilborg og projektleder Thomas Boesen. Herudover deltager en konsulent fra Mercuri Urval.

14.-18.september

13. september

8. september 23. september

Kl. 23:59

Tiltreedelse: 1. november, 2024.

Din forste tid i HOFOR

I HOFOR er der fokus pa, at man som ny kollega far en professionel start og introduktion. Derfor vil du komme igennem
et struktureret pre- og on-boarding forlgb, som bl.a. indeholder:

e  Grundigintroduktion til sektionen, teamet og organisationen.

e Opleering i HOFORs projektmodel og projektstyringsveerktajer.

e Fastsparringspartner med stor HOFOR-erfaring.

e ledelsesmaessig sparring med Mercuri Urvals konsulent efter behov.
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HOFOR som virksomhed
HOFOR er Danmarks sterste multiforsyningsvirksomhed.
Vi sgrger forvand i hanen, varme i radiatoren, el i stikkontakten og gas pa komfuret. Og for at vandet er rent, sa
man kan hoppe i havnebadet hele aret.
Vi har over en million kunder og store ambitioner.
Vi har en ambition om, at vi skal forbruge klogere, sa livet i byen bliver sundere og forsyningen baeredygtig.
Det er lettere sagt end gjort, og derfor er vi altid i gang med at udvikle os.

HOFOR som arbejdsplads
Vi er godt 1600 medarbejdere, fordelt pa 28 lokationer.
Sammen sikrer vi forsyningen i hovedstadsomradet. Det er et stort ansvar, og det kreever overskud.
Derfor giver vores medarbejdere plads:
Plads til at veere en del af bade faglige og sociale feellesskaber
Plads til at udvikling og faglige laft
Plads til et baeredygtigt arbejdsliv, hvor du vil opleve, at vi keerer os om din trivsel og sikkerhed i hverdagen

Vi har plads til flere, og vi er glade for, at du er her.
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