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- Situationen

= HF &VUC FYN er en professionel og veldrevet organisation, der lgbende skaber
de gnskede resultater og effekter med vaerdi for mennesker og samfund.

= Arbejdspladsen er sund og vaerdierne leves - reelt.

= Efter 9 &r med en lgbende, ret massiv, nedgang i kursisttal, afskedigelser og
beskaeringer synes niveauet nu at veere stabilt, hvorfor der ikke er forventninger
om vyderligere reduktioner i 2024. | sig selv en stabiliserende og trygheds-
skabende situation.

= Ensund, kompetent og velfungerende organisation.

= Foren aktuel opdateret data- og resultatliste se "Arsrapport 2023, HF+VUC FYN”
samt trivselsmaling fra marts 2024 "HF & VUC FYN, Afdeekning af professionel
kapital” (Fordret 2024).
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- Organisationen

Organisationen ledes af “direktionen” bestdende af rektor, gkonomi- og HR-chefen og
de 2 forstandere samt i alt 15 chefer.

Omtrent halvdelen af virksomhedens aktiviteter foregdr i Odense og den anden
halvdel i viften med disse undervisningssteder uden for Odense:

e Glamsbjerg e Odense

e Faaborg e Svendborg
e Middelfart o /fro

e Nyborg
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https://www.vucfyn.dk/media/otccgozt/aarsrapport-2023-hf-vuc-fyn.pdf
https://www.vucfyn.dk/media/fk5k2uc2/hovedrapport_-hf-vuc-fyn-afdaekning-af-professionel-kapital-foraaret-2024.pdf
https://www.vucfyn.dk/media/fk5k2uc2/hovedrapport_-hf-vuc-fyn-afdaekning-af-professionel-kapital-foraaret-2024.pdf
https://www.vucfyn.dk/undervisningssteder/glamsbjerg/
https://www.vucfyn.dk/undervisningssteder/faaborg/
https://www.vucfyn.dk/undervisningssteder/middelfart/
https://www.vucfyn.dk/undervisningssteder/nyborg/
https://www.vucfyn.dk/undervisningssteder/odense/
https://www.vucfyn.dk/undervisningssteder/svendborg/
https://www.vucfyn.dk/undervisningssteder/aeroe/
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Stillingen har en stor spilleplade med ansvar og indflydelsesmuligheder pa forskellige
arenaer og relationer.

@konomi- og HR-chefen refererer til rektor og er over for denne ansvarlig for den
faglige opgavelgsning, for det faglige niveau og for personaleledelsen af 9
medarbejdere; 3 i gkonomi og 3 i lan, 2 controllere samt ledelse af bygningschefen,
der leder 6 tekniske servicemedarbejdere.

Direktionen. @konomi- og HR-chefen bidrager her til virksomhedens strategiske
ledelse, der sikrer, at:

e dereren kendt feelles retning og tydelige mal for hele organisationen,

e der er de ngdvendige sammenhange og helheder i den made, virksomheden
drives og ledes pa samt

e denopleves sadaniorganisationen ogiomgivelserne.

Bestyrelsen. Deltager fast i alle bestyrelsesmader og har her en selvsteendig rolle i
forhold til at skabe og formidle overblik over den gkonomiske situation til bestyrelsen.

| gvrigt at assistere rektor i betjening af bestyrelsen og formidling af et tillidsfuldt
samarbejde, der sikrer, at bestyrelsens retning og beslutninger effektueres sikkert og
gives liv og effekt i organisationen og over for kursisterne.

Herudover deltager chefen i en raekke lokale og nationale netveerk, primeert i HF &
VUC-miljget.
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-  Aktuelle opgaver og succeskriterier

De opgaver, som chefen indledningsvist skal yde en indsats pa - og som afviger fra
“normal daglig drift”.

Succeskriterier pa 6-12 maneders sigt:

1. Har leest og forstdet organisationens sammenheenge og dynamikker (styrker og
muligheder) og forholdt sig til dem.

2. Har etableret sin egen sikre indsigt i og sit overblik over den gkonomiske

situation; styrker og muligheder, udfordringer og trusler - og formidlet det.

3. Harobserveret og adresseret forbedrings- og udviklingspotentialer fx i organisa-

tionens processer, metoder og arbejdsgange.
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- Krav til baggrund

Erfaring og uddannelse:

Solid gkonomifaglighed, sandsynligvis optjent i uddannelsessektoren.
Indsigt i lan- og ansaettelsesforhold.
Erfaring med ledelse, maske ogsa, men ikke nadvendigvis, med ledelse af ledere.

Der er ingen specifikke uddannelseskrav, men det er forventningen, at du er
veluddannet med en akademisk uddannelsesbaggrund.

Gerne ogsé en lederuddannelse.

Viden om - og interesse for - den nationale uddannelsesmaessige og erhvervs-
meessige dagsorden.
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Der eftersparges et betydeligt mal af disse generiske (top)lederkompetencer:

-  @nsker til god ledelsesadfaerd

Relationelle kompetencer, evne til at etablere og udvikle teette samarbejds-
relationer til mange forskellige fagligheder og personligheder.

- Kommunikative kompetencer, hvor du béde eri stand til at lytte og optage andre
perspektiver og input og kan aflevere dine egne med tydelighed, uafheengig af
emne og malgruppe.

- Strategiske kompetencer med helhedssyn; udsyn og fremsyn - og visioner.

Din ledelsesmaessige - og menneskelige - profil skal i gvrigt veere kendetegnet ved:

= Energiog personligt drive, der motiverer og smitter i samarbejdsrelationerne.
= God analysekraft.

= Sikker struktur og systematik i bdde den konkrete opgavelgsning og i mere
omfattende processer.

= Samarbejdsorienteret - inddrager andre og er selv interesseret i at laere nyt.

= Personligt mod og en robusthed, som sikrer, at der besluttes og handles sikkert,
ordentligt og relevant.

= Rummelighed, tolerance og respekt for andre meget forskellige mennesker.
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3 Tidsplan

= Ansegningsfrist mandag den 3. juni kl. 10.00

= Udveelgelsesmade 4. juni 2024

= 1.samtalerunde 11.juni 2024

= Chefvurdering hos Mercuri Urval. Test, interview og referencer
= 11 afstemningsmade med Rektor

= 2.samtalerunde 20. juni 2024

= Tiltreedelse 1. august 2024

Uddybende information

= Arsrapport 2023

= Strategi 2022-26
=  HF &VUCFYN - Afdeekning af professionel kapital, 22.03.2024

Anseettelsen skerihenhold til "Cirkulaere om anseettelse af chefer ved institutioner
inden for undervisning og uddannelse pd Undervisningsministeriets omrade”.
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Indstillings-/ansattelsesudvalg

= Stig Holmelund Jarbagl, rektor

= Peter Vestergaard, forstander

= Kristian Laurbjerg, administrationschef

= Anders Munch, underviser og feellestillidsmand HF

= Susan Nielsen, vejleder og tillidsrepraesentant HK-omradet
=  Eva Jessen, gkonomisk controller

= LindaHolm Andersen, lgn og personale

Rektor har ansaettelseskompetencen.

E Kontaktoplysninger

Nar du har botaniseret i bilag og pa skolens hjemmeside, er du meget velkommen til
at kontakte konsulent og rektor.

Rektor Stig Holmelund Jarbgl Konsulent Jan Kjeldsmark, MU
T: +45 6265 6551 T: +45 4073 4950
E: shj@vucfyn.dk E: jan.kjeldsmark@mercuriurval.com

Projektkoordinator Anne Marie Bak, MU
T: +455076 1214
E: annemarie.bak@mercuriurval.com


https://www.vucfyn.dk/media/otccgozt/aarsrapport-2023-hf-vuc-fyn.pdf
https://www.vucfyn.dk/om-os/strategi-og-kvalitet/strategi/
https://www.vucfyn.dk/media/fk5k2uc2/hovedrapport_-hf-vuc-fyn-afdaekning-af-professionel-kapital-foraaret-2024.pdf
mailto:xyz@mercuriurval.com

