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Organisationen

Om Lyngby-Taarbaek Forsyning A/S

Selskabet leverer rent drikkevand og handterer spildevand og affald for borgerne i Lyngby-Taarbaek Kommune
med en arlig omsaetning pa 400 mio. kr. Malet er at skabe baeredygtige forsyningslasninger og sikre, at der
bruges og bevares ressourcer med respekt for miljget og klimaet. Det er juridisk opdelt i 4 aktieselskaber
nogenlunde svarende til de 4 driftsomrader: Vand, Spildevand, Affald og Mglledvaerket. Den nye driftschef
bliver ansvarlig for ledelsen af alle fire selskabers drift. | praksis opleves de fire selskaber som én organisation.

Organisering

Selskabet er organiseret med en trio-direktion: Flemming Horn er adm. direkter og tog for fire ar siden fat pa
en grundlaeggende professionalisering af selskabet Han har ogsa ansvaret for et kommunikationsteam (4
arsveerk) samt et kvalitets, sikkerheds, og miljgteam (2 arsvaerk). Jane Madsen er drift- og projektdirekter med
ansvar for effektiv understattelse af udviklingen pa de 4 driftsomrader. Hun er tidligere direktar for et andet
forsyningsselskab og har stor erfaring fra projektomradet. Marianne Bak er gkonomidirekter med ansvar at
systemunderstatte driftsomraderne administrativt og optimere selskabets gkonomi.

Direktionen refererer til en politisk udpeget bestyrelse. Der er juridisk udpeget en bestyrelse for hvert af de 4
driftsselskaber, men i praksis arbejder de som én bestyrelse med feelles formandskab.

Bestyrelse

Adm. direkter
Drift- og projektdirekter @konomidirekter
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Dir. Sekretariat
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Vand Spildevand Kundeservice

Genbrugsstation Molleavaerket

Affald Molleaveaerket

Under drift- og projektdirektgren er der tre afdelinger:

= Driftsafdelingen indeholder selskabets 4 store hovedomrader og er selskabets kerneforretning.
Stillingen som driftschef er vakant, men der er 30 arsveerk i afdelingen inkl. 4 ledere.

= Projekt- og Udvikling supporterer driftsafdelingens udviklingsbehov. Chefstillingen er besat af Raoul
Rostenberg, som har erfaring fra chef- og ingenigrstillinger i radgiverbranchen. Der er 24 drsveerk i
afdelingen, som supporterer driftsafdelingen med at gennemfare projekter og styre udviklings-
processer samt med generel support til driftschefen.

= Klimatilpasning er ny afdeling, der skal foresta selskabets store klimatilpasningsprojekter. Som ny
chef er udpeget Thomas Strandberg, der er ingenigr med erfaring fra ledelse af lignende projekter.
Der eri dag kun 4 arsveerk tilknyttet, men det forventes at stige over ar.

Under gkonomidirektgren er der fem teams med 22 arsvaerk.
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https://www.linkedin.com/in/flemming-horn-nielsen-aa1b708/
https://www.linkedin.com/in/flemming-horn-nielsen-aa1b708/
https://www.linkedin.com/in/marianne-taanum-bak-291060b/
https://www.linkedin.com/in/raoul-roestenberg/
https://www.linkedin.com/in/raoul-roestenberg/
https://www.linkedin.com/in/thomas-dahl-strandberg-3b42945/
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Mal og retning

Fire ar tilbage fik selskabet ny direkter, som har ivaerksat store forandringer med effektivitet, beeredygtighed
og hgj medarbejdertilfredshed for gje. Selskabet bevaeger sig dels i en retning mod sterre professionalisering
men ogsd i en retning mod mere og teaettere samarbejde pa tvaers af afdelinger og seerligt pa tveers af
driftsafdelingen og de projekt- og supportfunktioner, der skal understgtte driften. Den nye strategiperiode
starter i 2025, sé den nye driftschef skal bidrage til formulering af retningen frem mod 2029.

Molledveerket inkl. renseanlaeg, garager og vaerksteder omgivet af gren natur. Pd veerket er der ogsd kontorpladser med plads
til driftsafdelingens ledelse, support, medelokaler og kantine.

Driftsafdelingen

I driftsafdelingen arbejder 30 arsvaerk, som alle bidrager til at sikre forsyningssikkerheden i selskabets
kerneleverancer: Sikre rent drikkevand, drive genbrugsstationen, sgrge for at kloaksystemet er i ordentlig
stand, og at rense spildevandet grundigt og miljerigtigt, inden det ledes ud i dresund.

Driftschefen leder selskabets fire driftsomrader:
1. Vand leverer rent vand til kommunens borgere. Driftsleder er Lars Skou.
Spildevand handterer alt kommunens spildevand. Driftsleder er Lasse Petersen.
Genbrugsstation forestar drift af genbrugsstationen. Driftsleder er Kim Bgttcher.
Mglledveaerket renser spildevand i Lyngby-Taarbaek, Gladsaxe, Rudersdal og Gentofte. Driftsleder er
Raymond Larsen.

Hwbn

LYNGBY-TAARBAK

F&RSYNING

Tv: Kontoromrdderne pd MalleGvaerket, hvor driftschefen har sin primaere dagligdag.
Th: Jane Madsen foran domicilet pd Firskovvej 38 med administrationen, projektafdelingen og direktionen.
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https://ltf.dk/drikkevand
https://www.linkedin.com/in/lars-skou-7a37a1196/
https://ltf.dk/spildevand
https://www.linkedin.com/in/lasse-petersen-56609570/
https://ltf.dk/affald
https://moelleaavaerket.dk/

Driftschef til Lyngby-Taarbaek Forsyning | 4

Om stillingen

Ansvar

Som driftschef med reference til drift- og projektdirekter Jane B. Madsen far du ansvaret for
= Ledelse af 4 ledere med i alt 30 arsvaerk
= Overholdelse af et budget pa 200 mio. kr. arligt
= Sikring af stabil og kontinuerlig drift af selskabets fire driftsomrader
= Udvikling af processer, kompetencer, anlaeg og systemer pa hele driftsomradet

Udviklingsopgaver

Ansvaret lafter du bl.a. ved at satte dig i spidsen for en udvikling, som vi ser saledes:
= Udvikle systematisk ledelsesinformation med overblik over i hvilket omfang, vi lever op til normer,
lovkrav og vedligeholdelsesstandarder
= Udvikle labende vedligeholdelsesplanlaegning, der letter prioritering af vedligehold og udskiftning
= Implementere en kultur, der understgtter abenhed, let samarbejde og feelles beslutninger
= Udnytte selskabets support- og udviklingsfunktioner til at ege digitalisering
= Styrke gkonomistyringen ved at prognosticere driftsudgifter og vedligeholdelsesopgaver rigtigt.

Succeskriterier

Som driftschef forventes du selv at bidrage til at formulere succeskriterier med dine medarbejdere,
lederkolleger og direktionen, men som udgangspunkt forestiller vi os, at du skal na falgende de farste tre ar:

Du har solidt kendskab til alle dine egne 30 medarbejdere, supportfunktionen og de fire projekt-
omrader, som supporterer driftsomradernes udvikling. Du har sat dig grundigt ind i normer og
lovgrundlag for de fire omrader.

Du harimplementeret faste ledermeder med driftslederne, og via disse understgatter du hgj faglighed,
hgj arbejdsglaede og dbenhed om udviklingsbehovet.

Du har udviklet og implementeret en kontinuerlig status for, i hvilket omfang selskabets drifts-
omrader lever op til normer og lovgivning. Projekt- og udviklingsafdelingens supportfunktion har
bistaet digi arbejdet, som anvendes som beslutningsstette i direktion og bestyrelse.
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Du har udviklet og implementeret overblik over udviklingsbehovet for vedligeholdelse og projekter i
selskabets fire driftsomrader.

v
Selskabets prioritering af vedligeholdelse og projekter foregar pa et databaseret grundlag.
Driftsafdelingen har en aben kultur, hvor medarbejdere inddrages i udviklingsbehov og beslutninger.

Samspillet mellem de fire driftsomrader og deres support i projekt-/udviklingsafdelingen er excellent.

Ultimo 2026

Samtlige vakancer har fort til rekrutteringer, der har udmgntet sig i et kultur- og kompetencelgft.
v

Driftsafdelingens trivsel er i top.

Driftsafdelingen har en stabil gkonomistyring, hvor resultatet matcher dine prognoser.

Den samlede ledelsesinformationen for alle driftsomraderne fungerer i almindelig drift.

Ultimo 2027

Forsyningssikkerheden er styrket.

Reliable h d
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Dagligdag, mader og snitflader

Du vil fa kontor pa Mglledvaerket, hvor du sidder i et storrumskontor sammen med tre af dine driftsledere, din
supportmedarbejder fra Projekt & Udvikling samt de af driftsafdelingens medarbejdere, som lgbende har brug
for kontorarbejdspladser. Tilstedende er der bdde dbne og lukkede madelokaler, arealer med overvagnings-
skaerme til driften, en ubemandet reception og et kantineomrade med udendgrsarealser, hvor medarbejderne
spiser medbragt frokost.

Dine vaesentligste samarbejdspartnere bliver
= Din ledergruppe bestdaende af dig og dine fire driftsledere (mader ugentligt)
= Chefgruppen bestaende af de tre chefer samt drift- og projektdirekteren (meder hver 14. dag)
=  Direktionen
=  Supportmedarbejdere og projektledere for de projekter, der skal udvikle driftsomraderne

Kultur

Som ny driftschef treeder du ind i et relativt lille selskab omgivet af starre forsyningsselskaber. Det betyder i
forhold til lignende arbejdspladser, at der er meget kort vej direktionsbeslutninger og meget stor lydherhed
over for realisérbare udviklingsideer. Selvom du bliver chef for din egen lokation, er du aldrig alene rent
ledelsesmaessigt: Chefgruppen indebzerer et meget taet samspil mellem kvikke mennesker, der ogsa gar op i
balancen mellem arbejde og fritid. Det er ogsd en kultur, hvor hver enkelt medarbejder skal fale og tage ansvar
for den udvikling, der matte veere behov for. Det er aldrig nogen andres skyld, og det har vaeret med til at age
trivslen og gare samarbejdsmiljeet rigtig godt.

Kandidatprofil

Du kan komme fra en forsyningsvirksomhed, en radgivningsvirksomhed, en energivirksomhed eller fra noget
helt andet, der godtger, at du vil lykkes hos os. Vi er abne for forskellige baggrunde men forestiller os
umiddelbart, at den ideelle kandidat har felgende erfaring og personlige kompetencer:

Uddannelse og erfaring

=  Relevant videregdende uddannelse, eller anden baggrund der giver dig ballast til at agere pa det
tekniske omrade og grundlag for at skabe overblik, systematik og sammenhaenge

=  Solid viden om spildevand eller renseanlaeg - og gerne fra et forsyningsselskab

= Solid erfaring med ledelse - gerne fra et sammenligneligt driftsomrade

Du kan bade komme ”oppefra” med lyst til at fordybe dig mere i noget praktisk og meningsfyldt. Du kan
komme "nedefra” og enske at bruge din solide ledelseserfaring og relationelle styrke pa et hgjere niveau. Du
kan ogsd komme fra en tilsvarende chefstilling og enske at indgd i et samarbejdsmilje med en analytisk staerk
og opbakkende direkter, der giver dig plads til at lede og en hel afdeling, der stotter dine udviklingsinitiativer.

Personlige kompetencer

= Vidunderligt samarbejdssteerk og inddragende med en naturlig evne for at skabe folgeskab
=  Kan skabe overblik med sans for analytik og struktur

= Lyttende, nysgerrig pa mennesker og tillidsfuldt delegerende

= Klog, gennemtaenkt og troveerdig bade i relationer, pa skrift og i skonomistyring

Reliable
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Rekruttering og ansattelse

Tidsplan

Alle med interesse i stillingen kan fortroligt kontakte Snorre Andersen fra Mercuri Urval pa telefon 6037 8063.
Vi foretraekker, at alle kandidater har veeret i dialog med Mercuri Urval forinden ansegning.

temb 6. september
27. august 2. september 12. september

kl. 12 Kl. 08-13

Ansggning og cv uploades jf. link i opslaget. Der indgar kognitiv- og personlighedstest mellem farste- og
andensamtaler. Tidsplanen er beregnet pa anszettelse den 1. november 2024.
Samtalerne

Til samtalerne vil du megde:
= Administrerende direktgr Flemming Horn Nielsen
= Drift- og projektdirekter Jane Madsen
= Chef for Projekt & Udvikling Raoul Roestenberg

Derudover deltager en konsulent fra Mercuri Urval i samtalerne.

Len og ansaettelsesvilkar

For den helt rette profil, der med hgj troveerdighed kan godtgere at lofte bdde udviklings- og
personaleledelsesopgaverne, tilbyder vi attraktive vilkar med hgj fleksibilitet og en samlet lenpakke pa op til
80.000 kr. brutto afthaengig af erfaring.

Ansattelsesvilkdrene varierer med den relevante overenskomst. Driftschefen anseattes uden hgjeste
arbejdstid med en hgj grad af fleksibilitet i jobbet. Arbejdsugen er 37 timer ekskl. frokost.

Herudover kan du regne med:
= 5ugers ferie samt yderligere 5 feriefridage
= Pensionsandel aftales individuelt efter driftschefens gnske
= Fritelefon, friinternetforbindelse og computer.

Der vil ikke indga resultatkrav, bonus, bil eller andet i anszettelseskontrakten.

Vi har et gnske om, at den rette kandidat har lyst til at vaere en del af vores forsyningsselskab i mange ar frem.
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