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- Situationen

Ungdomsskoleforeningen er en landsdeekkende medlemsorganisation, som
arbejder for og stetter udviklingen af de kommunale ungdomsskoler.
Ungdomsskoleforeningen arbejder for at styrke og udvikle ungdomsskolerne i
Danmark, sa de fortsat kan levere kvalitetstilbud til unge.

Foreningen arbejder blandt andet med interessevaretagelse, forsegs- og
udviklingsarbejde, herunder en del projektarbejde, indsamling og bearbejdning af
data og erfaringer fra ungdomsskolen, erfarings- og netvaerksformidling, herunder
formidling af viden fra forskning, konsulentvirksomhed inkl. kurser og konferencer,
service til medlemsskoler og samarbejdspartnere.

Derer frivilligt medlemskab af Ungdomsskoleforeningen. P.t. er samtlige kommunale
ungdomsskoler medlem af Ungdomsskoleforeningen.

Som organisation er foreningens gkonomi bygget op omkring tilskud og
medlemsindteegter. Men aktiviteterne er i meget hgj grad finansieret af projekt-
midler. Der er derfor et ngdvendigt fokus pa gkonomisk baeredygtighed pa bade kort
og leengere sigt. Foreningen har blandt andet for nyligt modtaget et stort bidrag (8
millioner kroner) fra A.P. Mgller Fonden. Der er lgbende behov for en klar prioritering
af projekter, eftersom langt den vaesentligste del af foreningens gkonomi netop
stammer fra konkrete gremeerkede projektmidler.

Ungdomsskoleforeningens strategi skal lgbende justeres, og indsatserne i relation
hertil skal veere opdateret.

Det forventes, at Ungdomsskoleforeningen udnytter muligheden for at gribe nye
initiativer, ndr muligheder og behov opstér for det. Foreningens medarbejdere er
sammensat af et dedikeret team af veluddannede og erfarne medarbejdere, der
arbejder selvsteendigt med frihed under ansvar. Hele holdet braender for at bidrage
til den forskel, ungdomsskolerne kan gere i unges liv.

Ungdomsskolelovgivningen leverer meget frie rammer og fleksible muligheder for
ungdomsskolerne. Dette smitter af pd foreningens arbejde, hvor der er gode
muligheder for at sage forskelligartede samarbejder og projekter.

Pa den uddannelsespolitiske scene er der varslet store andringer med blandt andet
nyt folkeskoleudspil, ny ungdomsuddannelse samt indsatser igangsat pa baggrund
af Reformkommissionens anbefalinger. Alt dette giver nye og spaendende mulig-
heder til landets ungdomsskoler og dermed ogsa til Ungdomsskoleforeningen.
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- Organisationen

Som sekretariatschef bliver du leder for de 11 ansatte bestdende af gkonomi-

funktion, kommunikationsansvarlig, programledere, administrative funktioner

mm. Se vedlagte bilag 2 for uddybende information om foreningens

medarbejdere. Foreningen har kontori Odense.

Sekretariatschefen refererer til bestyrelsen, som bestar af syv medlemmer valgt

blandt medlemsskolerne.

Ungdomsskoleforeningens resultat i 2023 kan ses i arsrapporten (se link under

uddybende information). Foreningens veesentligste indtaegtssammensaetning er

49,5 % projektindteegter og 25 % medlemskontingent.

I samspil med medlemsskolerne udvikler foreningen mulige projekter, der ikke

konkurrerer med skolernes lokale udviklingsprojekter, men i stedet udvikler og

bygger videre pa dem. Nar der er mulighed for at deltage i et relevant projekt, er
det foreningens ansvar at etablere de ngdvendige samarbejder og opna
finansiering hertil.

Et udpluk af de nuvaerende projekter i Ungdomsskoleforeningen, (se endvidere

vedlagte oversigt bilag 1).

o COOP CREW: er et landsdeaekkende fritidsjobprojekt i samarbejde mellem
32 ungdomsskoler og COOP Danmark. Mélet er at hjeelpe unge med at fa et
fritidsjob.

o UngHavn: Formalet med projektet er, at flere unge kan preve kraefter med
det maritime liv i 8 af landets kommuner. De far her muligheden for at
afprove alt fra sejladser til maritimt handvaerk.

o Folkemgde for fremtiden: Projektet havde til formal at give flere unge en
steerkere stemme pa Folkemadet og generelt i det daglige. Projektet er et
demokratisk laboratorium, hvor unge kan eksperimentere med alle mulige
aktiviteter og deltagelsesformer.
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Som sekretariatschef har du felgende opgaver:

Ansigtet udadtil som ambassader for foreningen: Det forventes, at
sekretariatschefen kan og vil skabe relationer og bruge sit netveerk til fordel for
Ungdomsskoleforeningens initiativer og politiske interesser.

Servicere bestyrelsen lgbende: Han/hun skal i samarbejde med bestyrelsen
videreudvikle organisationen efter bestyrelsens malseetninger og medlem-
mernes ansker og forventninger. Overordnet set skal han/hun sikre et dynamisk
samspil mellem bestyrelsen, medarbejderne og medlemmerne.

@konomistyring: Sekretariatschefen har det overordnede gkonomiske ansvar og
skal sammen med den gkonomi- og administrationsansvarlige serge for
gkonomisk stabilitet og fremadrettet beaeredygtighed. Sekretariatschefen har
sammen med bestyrelsen et seerligt ansvar for at sikre grundlaget for at drive
foreningen bade nu og fremover. Herunder lgbende at tilpasse drift og gkonomi.

Personaleleder: Sekretariatschefen er personaleleder for de ansatte i foreningen.
Sekretariatschefen skal lede og veere rollemodel og inspiration for
medarbejderne. Medarbejderne arbejder selvsteendigt pa projekter og opgaver,
men chefen har et saerligt ansvar for at facilitere det tveergdende samarbejde i
sekretariatet.

Samarbejde med medlemmerne: Indgéd i aktiv og kontinuerlig dialog med
medlemmerne for fortsat at opretholde en forstdelse og indsigt i ungdomsskolers
forskellige behov og interesser.

Sikre den feelles retning for foreningen: Sikre en falles og tydelig retning for
Ungdomsskoleforeningen i taet samarbejde med bestyrelsen og medarbejderne.

Sekretariatschefen skal have respekt for og indsigt i ungdomsskolernes
betydning for unges liv: Chefen skal braende for at hjeelpe medlemsskolerne med
at gore en forskel for unge. Det forventes, at sekretariatschefen har en sikker
fornemmelse af, hvad der rarer sig hos unge mennesker og kendskab til den dnd
og de rgdder, som ungdomsskolen oprindeligt udspringer af.
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-  Aktuelle opgaver og succeskriterier

Seette retning samt bidrage til at justere strategier: Sekretariatschefen skal
sammen med bestyrelsen lgbende justere og opdatere indsatserne i relation til
Ungdomsskoleforeningens strategi.

Opna forstaelse for medlemsskoler: Sekretariatschefen skal besgge medlems-
skoler og derigennem opna en forstdelse for variationen og diversiteten i
Ungdomsskoleforeningens medlemmer og deres behov.

Forretningsudvikle: Give sparring og plads til kreative rum for udvikling af nye
initiativer for foreningen og skoleformen.

Sikre gkonomisk stabilitet: Sikre og bevare overblik over foreningens
gkonomiske situation. Det er sekretariatschefens opgave at formidle den
gkonomiske situation i Ungdomsskoleforeningen, s& medarbejderne har indblik
i og forstaelse for det gkonomiske raderum og deres rolle heri.

Politisk interessevaretagelse: Ungdomsskoleforeningen er afhaengig af, at dens
politiske interesser bliver tilgodeset. Det forventes derfor, at sekretariatschefen
er i stand til at varetage disse lokalt og nationalt. Dette foregar i et godt og
tillidsfuldt samarbejde med bestyrelsesformanden.

Samarbejde med bestyrelsen: Det forventes at sekretariatschefen indgar i et teet
og kontinuerligt samarbejde med bestyrelsen om at varetage foreningens
politiske interesser.

Opstart af nye projekter: Ungdomsskoleforeningen er afhaengig af projekter.
Sekretariatschefen skal hurtigt skabe sig et overblik over de eksisterende og
bidrage til at lande nye projekter. Sekretariatschefen skal aktivt arbejde med
samarbejdspartnere og fonde.

Forbedre tilknytningen til ungdomsskolen: Alle landets ungdomsskoler er
medlemmer af Ungdomsskoleforeningen, det er dog ikke alle ungdomsskoler,
som er lige aktive brugere af foreningens tilbud. Det er sekretariatschefens
opgave at bidrage til, at denne tilknytning udvikles positivt, og at sekretariatets
virksomhed afspejler skolernes behov og interesser.
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- Krav til baggrund

Som sekretariatschef skal du motiveres af at arbejde for at styrke og udvikle
ungdomsskolerne i Danmark, sa de fortsat kan levere kvalitetstilbud til unge. Du skal
bade interessere dig for den daglige drift i sekretariatet og samtidig kunne agere i
rollen som ambassader over for Ungdomsskoleforeningens eksterne samarbejds-
partnere.

Erfaring og uddannelse:
= Enrelevantvideregdende uddannelse pa bachelor- eller kandidatniveau.

= Erfaring med ledelse.

= Relevant ungdoms- og uddannelsespolitisk viden/indsigt pa nationalt og lokalt
niveau.

= Viden om og interesse for, hvad der sker pa ungdomsskoleomradet.
= Gerne konkret erfaring med at arbejde med unge mennesker.

= Erfaren netveerker. Det er en fordel at have samarbejdet med kommuner,
ministerier og interesseorganisationer.

Dokumenterede resultater:
= At have arbejdet med at udvikle og implementere strategier i en organisation.

= At have dokumenteret erfaring med at samle og motivere kolleger/-
medarbejdere.

= Atarbejde projektorienteret

= Atsamarbejde med en bestyrelse.

Viopfordrer alle til at sege, uanset kan, alder, etnicitet, religion, seksualitet eller
funktionsnedseettelse.
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Som sekretariatschef i Ungdomsskoleforeningen er du en del af hverdagen og driften
pa kontoret, samtidig med at du skal veere ansigtet udadtil.

-  @nsker til god ledelsesadfaerd

Vi gnsker, at den nye sekretariatschef har fglgende ledelsesadfaerd:

Forandringsledelse:

= Nyteenkende og kreativ - i samspil med medarbejderne.

= Tydeligt retningsseettende og -visende.

= Qverbevisende og god kommunikator, som gerne stiller sig op pa "elkassen”
foran sin organisation, bestyrelse, medlemmer og samarbejdspartnere.

Opgaveledelse:

= Sikre gode rammer for den projektbaserede arbejdsform.

= Omseette og formidle bestyrelsens visioner for drift og udvikling til praksis i
organisationen.

Relationsledelse:
= Tillidsvaekkende, samlende og lyttende.
= Synlig pd kontoret og blandt medarbejderne.

= Udadvendt og netveerkende over for mange forskellige aktarer.
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3 Tidsplan

= Ansegningsfrist 19.08.2024 kl. 09.00

= Udveelgelsesmade 21.08.2024 kl. 13.00-14.00
= 1.samtalerunde 26.08.2024 kl. 9.00-16.00

= Testogreferencer ml. 1. og 2. samtalerunde
= 2. samtalerunde 05.09.2024 kl. 12.00-16.00

= Tiltreedelse forventet 01.11.2024.

Uddybende information

= Ungdomsskoleforeningens strategi: USE Strategi 2022-2028

= Arsrapport: Ungdomsskoleforeningen &rsrapport 2023 xlsx

= Bilag: Opgaver og medarbejdere i Ungdomsskoleforeningen

= Korrigeret budget 2024 kan udleveres i forbindelse med de indledende samtaler.

= Arbejdssted: Lumbyvej 19D, 5000 Odense C.
= Lgn forhandles med udgangspunkt i 700.000 kr. drligt eks. pension pa 17,3%.

= Stillingen indebaerer et antal rejsedage og eksterne mader - ogsa uden for
normal arbejdstid.

Reliable w
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Indstillings-/ansattelsesudvalg

= Linette Brund Jargensen, kommunikationsansvarlig i Ungdomsskoleforeningen og Jimmi
Mgrup Nielsen, programleder i Ungdomsskoleforeningen.

= Bestyrelsen:

= Mikkel Villadsen (konstitueret formand)
=  Hanne Tjessem

=  (Carsten Djursaa

= Jesper @rslev Bennetsen

= PeterBjgrn

m Kontaktoplysninger

Konst. formand Mikkel Villadsen Konsulent Jesper Lund
T: +45 2440 8744 T: +45 4045 3435
E: mivi@kolding.dk E: jesper.lund@mercuriurval.com

Projektkoordinator Lene Boesgaard
T: +45 5076 1205

E: lene.boesgaard@mercuriurval.com
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Arbejdsopgaver hos Ungdomsskoleforeningen

Projekter

Coop Crew

Projektet er et landsdakkende fritidsjobprojekt med 32 deltagende ungdomsskoler. Malet er at
hjeelpe unge med at fa et fritidsjob. Ungdomsskoleforeningen er projektejer og samarbejder med
Coop. Det er stgttet af Den A.P. Mgllerske Stgttefond og Igber indtil foraret 2025.

Folkemgde for fremtiden

Projektet har til formal at give flere unge en staerkere stemme pa Folkemgdet og generelt i det
daglige, sa de kan blive en tydeligere del af de demokratiske processer, som vedrgrer deres
fremtid. Projektet er et demokratisk laboratorium, hvor unge kan eksperimentere med alle mulige
aktiviteter og deltagelsesformer, som de har lyst til og finder meningsfulde — stort savel som smat,
men fremfor alt pa egne praemisser og i faellesskab med andre unge. Det er stgttet af
Nordeafonden. Projektet varer til 2027.

UngHavn

Formalet med projektet er at flere unge kan prgve kraefter med det maritime liv i havne i otte
kommuner forskellige steder i landet. | “UngHavn” kan unge prgve kraefter med alt fra sejladser til
maritimt handvaerk. Projektet gar allerede i gang i sommeren 2024 og kgrer frem til 2027. Det er
stpttet af Den A.P. Mgllerske Stgttefond.

Craftivism 2.0

Projektets formal er at skabe handling, hab og feellesskab omkring en af de st@rste
klimaproblematikker — tgjspild. Unge inddrages, sa de oplever at veere en del af Igsningen.
Det er fortsaettelsen af et projekt i samarbejde med foreningen ”Re:wair”, der er projektejere.




Partnerskaber og samarbejder

ABC for mental sundhed
Ungdomsskoleforeningen er en del af partnerskabet.

En Vej Til Alle
Ungdomsskoleforeningen er en del af handlefellesskabet sammen med 40 andre organisationer,
som arbejder for at forbedre mulighederne for unge uden job eller uddannelse.

Statistik- og statistikudvikling

Foreningen indsamler ungdomsskolestatistik til Barne- og Undervisningsministeriet.

Der er sggt tilskud til at udvikle statistikken og ggre den mere tidssvarende og operationel. Dette
arbejde pabegyndes fra efteraret 2024.

Diverse organisationsopgaver
e Hgringssvar
e Betjening af bestyrelse
e Kontaktudvalg
e Landsmgde
e Driftstilskud

Sekretariatsopgaver for LA10
e Bogfgring/regnskab
e Kursusadministration

Diverse kurser mm.
e Administrativt arsmgde for administrative medarbejdere i ungdomsskolerne
e Knallertkursus 1-2 gange arligt
e Efterarskonference
e Diverse temadage og netvaerksmgder

Kommunikation

Kommunikationsopgaverne spander bredt herunder
blandt andet: medlemskommunikation, ekstern
kommunikation, politisk og strategisk kommunikation,
nyhedsbrev, diverse web-opgaver, podcast,
medlemsblad, projektkommunikation mv.

Politisk interessevaretagelse

Sekretariatet har saerligt fokus pa politisk
interessevaretagelse i forhold til at styrke
ungdomsskolernes position og muligheder. Arbejdet
med den politiske interessevaretagelse varetages i teet
samarbejde med Ungdomsskoleforeningens formand
og bestyrelse.



Medarbejdere i Ungdomsskoleforeningen

Ofelia Sapir Edery - antropologisk konsulent
Ansat siden 2021.

Hanne Kirk - programleder, Coop Crew
Ansat i Ungdomsskoleforeningen siden 2016.

Morten Kjaergaard — kommunikationskonsulent (freelance)
Ansat i Ungdomsskoleforeningen siden 2021.

Cecilie Sortkjaer Lehn, projektkoordinator, Coop Crew
Ansat i Ungdomsskoleforeningen siden 2019.

Sgren Hanmann Larsen, organisationskonsulent
Ansat i Ungdomsskoleforeningen siden 1995.

Linette Brund Jgrgensen, kommunikationsansvarlig
Ansat i Ungdomsskoleforeningen siden 2020.

Bjarne Mouridsen, redaktgr af bladet Ungdomsskolen (freelance)
Ansat i Ungdomsskoleforeningen siden 1995.

Jimmi Mgrup Nielsen, programleder, Folkemgde for Fremtiden, UngHavn, Craftivism
Ansat i Ungdomsskoleforeningen 2020.

Christina Bremholm, gkonomi- og administrationschef
Ansat i Ungdomsskoleforeningen 2011.

Mette Lund Andersen, sekretariatsmedarbejder
Ansat i Ungdomsskoleforeningen 2007.



