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- Situationen

Renne Havn er en organisation i rivende udvikling. De seneste ar har havnen vee-
ret i en beveegelse fra faerge- og godshavn til en international industri- og forsy-
ningshavn - og er i hgj grad lykkedes med at ggre det til en forretningsmeessig
succes.

»

Havnen har position som "veekstmotor for Bornholm”, "spydspids for @stersgen”
og er et "centrum for gran energi” - positioner, der bade giver muligheder og for-

pligter.

| alle havnens forretningsomrader er der stor efterspargsel pa havnens mand-
skab, kompetencer og arealer. Det kommer konkret til udtryk ved, at Havnens ek-
sisterende udviklingsplan allerede er indfriet - og at der derfor er gang i formule-
ringen af den nye 2050-plan.

For fortsat at sikre hgj kvalitet i havnens serviceydelser har ledelsen for nyligt gen-
nemfart en organisationseendring. Den har haft fokus pa at styrke den kommer-
cielle tilgang pd tveers af forretningsomraderne samt sikre et organisatorisk og
ledelsesmeessigt set-up, der understatter en helhedsorienteret drift og opgave-
lgsning.

Enny CFO féren seerlig rolle med at fare bade Rgnne Havn og dens medarbejdere
trygt igennem denne forandringsproces. Det kraever gkonomisk indsigt, strate-
gisk udsyn og et teet samarbejde med den gvrige chefgruppe.

Havnens medarbejdere er engagerede og stolte over fortsat at kunne medvirke
til havnens udvikling og dens rolle for det bornholmske samfund.

En analyse har vist, at de bornholmske borgere ser havnens som en central bi-
dragsyder og forudsaetningsskaber - til gavn for gen. Omdemmet er positivt og
der opleves at vaere lokal opbakning til Havnen.
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- Organisationen

Rgnne Havn ledes af en chefgruppe og en bestyrelse, der sammen sikrer havnens
veekst og beeredygtige udvikling.

Den nye CFO vil indgd som en del af selskabets chefgruppe, der bestar af CEO,
CFO, COO og CCO.

CFO refererer til administrerende direktar, Lars Nordahl.

CFO har det overordnede ansvar for selskabets gkonomifunktion og administra-
tion.

Rgnne Havn bestar af 35 medarbejdere, hvoraf ny CFO har seks i direkte refe-
rence.

Nedenstdende organisationsdiagram viser strukturen for ledelse, stabe og de re-
spektive afdelinger:
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Finansiel strategi, planleegning og forretningsudvikling

Udvikle og implementere finansielle strategier for at understatte Rgnne Havns
veekst og langsigtede mal i samarbejde med chefgruppen.

Overvage finansiel prognose, budgettering og finansiel analyse.

Give strategisk indsigt og anbefalinger til CEO og chefgruppen om gkonomisk
praestation og retning for forretningen.

Agere proaktivt som en central figur for Havnens forretningsudvikling

@konomistyring og rapportering

Styre finansielle opgaver, herunder bl.a. regnskab, finans og interne kontroller.
Sikre rettidig og preecis finansiel rapportering til interessenter, samt at holde
CEO og bestyrelse fuldt opdateret om selskabets gkonomiske situation og regn-
skabsmaessige forhold.

Udarbejdelsen af arsregnskab, samt ars- og baeredygtighedsrapporter.

Driftseffektivitet

Forbedre finansielle systemer og processer for at optimere driftseffektiviteten
og datangjagtigheden.

Lede initiativer indenfor digital udvikling/transformation og automatisering in-
denfor gkonomifunktionen.

Identificere og implementere omkostningsbesparende muligheder og proces-
forbedringer.

Risk Management og Compliance

Ansvarlig for at sikre Havnens forsikringsmeessige forhold

Sikre overholdelse af finansielle regler og standarder.

Overvage risikostyringsaktiviteter, herunder forsikring og interne revisioner.
Opretholde robuste styrings- og interne kontrolrammer.

Interessent- og aktionaerledelse

Styrke og vedligeholde relationer med interessenter og aktionaerer (majoritets-
og minoritetsaktionaerer)

Sikring af gennemsigtig og effektiv kommunikation vedregrende gkonomiske for-
hold.

Give gkonomisk indsigt og stette til strategiske beslutningsprocesser.
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-  Aktuelle opgaver og succeskriterier

At etablere digi chefgruppen som en bade kompetent og loyal strategisk samar-
bejdspartner

Atveere garant for et kommercielt med- og modspil i bade chefgruppe og overfor
bestyrelse -ift. bade investerings- og udviklingsmuligheder samt -risici.

Bidrage til at Havnen hgster frugterne af den nyligt gennemfarte organisations-
eendring

At sikre en professionel og gkonomiske drift samt udarbejde risikovurderinger og
forecasts

Indga i processen med formulering og tilpasning af Havnens strategi.
Udarbejdelse og rapportering af arsrapport
Bistd CEO og juridisk chef i aktuelle retssager

At veere kendt og velanset blandt havnens medarbejdere og centrale samar-
bejdspartnere

Som chef for administration og gkonomi at sikre statte og udvikling af afdelin-
gens medarbejdere. Hertil at danne overblik over og sikre ngdvendige kompeten-
cer, samt at veere aktiv i at bringe stabsfunktioner bedst muligt i spil pa tveers af
organisation og forretningsomrader.

At agere som ambassader for havnen - béde blandt bornholmere, samarbejds-
partnere og kunder.
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- Krav til baggrund

Erfaring og uddannelse:

Relevant videregdende uddannelse indenfor finans, regnskab eller relaterede
omrader - og herunder indgdende kendskab til central lovgivning som fx regn-
skabsloven. Gerne suppleret med ledelsesmeessig og strategisk overbygning

Dokumenteret erfaring som CFO - eller ogsa er du pa dette tidspunkt i en senior
finansiel lederrolle med det formal at blive CFO i din naeste rolle.

Erfaring med strategiske beslutninger - og gerne fra andre organisationer under
stor udvikling

Steerk baggrund i finansiel planlaegning, analyse og rapportering og erfaring med
ERP- og ERM-implementering

En vis viden om regulatoriske krav og compliance i transport- og energisektoren
samti forhold til internationalt anerkendte standarder (I1SO).

Erfaring med styring af geeldsportefaljer og -afvikling

Erfaring med eller indgdende forstéelse af at drive §60-virksomhed - det kom-
plekse i at vaere en ejerleddet, politisk og samtidig kommerciel organisation.

Erfaring med badde at holde helt styr pa tallene i den daglige drift, samt kompe-
tence til at agere pa det strategiske niveau.

Gerne erfaring med forretningsudvikling eller starre, innovative projekter
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-  @nsker til god ledelsesadfaerd

Er en strategisk teenker med en hands-on tilgang og en steerk forretningssans.

Er en teamleder, der forstar og formar at lede og vejlede bédde administrations-,
gkonomi- og regnskabsteamet.

Fremmer med sin person og ledelse en kultur for kontinuerlig forbedring og faglig
udvikling. Har som leder et naturligt blik for medarbejderes potentiale og enga-
gement for deres udvikling.

Samarbejder selvfelgeligt pa tveers af organisationen for at understgtte forret-
ningsmal og vaekst

Veerdseetter at yde et hgjt serviceniveau og er meget fleksibel i forhold til situation
og relation.

Eren holdspiller, der altid arbejder pa at spille sig selv og kolleger bedre.

Arbejder struktureret og bevarer overblikket, og kan bevare fokus i en dynamisk
hverdag, der ikke altid kan planleegges.

Er relationssteerk og innovativ og forstar at bringe det i spil

Formar at teenke "ud af boksen" og har altid gje for (nye) lgsninger, ndr gamle og
kendte metoder ikke slar til.

Har drive, udholdenhed og ambitioner om egen faglige udvikling og kompeten-
cer, og motiveres af, at den rette indsats giver mulighed for at realisere ambitio-
nerne i dette job.

Braender for at veere med til at skabe synlige resultater og gare en forskel.

Eren dygtig kommunikator bade mundtligt og skriftligt
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Tidsplan v _ Anszttelsesudvalg
= Ansegningsfrist d. 11. oktober kl. 10.00 = Jess Persson, bestyrelsesformand (Formand for udvalget)
= Udveelgelsesmade d. 14. oktober = LarsKarlsson, bestyrelsesmedlem
= 1. samtalerunde 21. oktober = KajV.Holm, bestyrelsesmedlem
= Testogreferencer = lars Nordahl, administrerende direktar
= Evt. mede med anseettende chef = TinaB. Christiansen, HR og direktionssekretaer

= ). samtalerunde 31. oktober
= Tiltreedelse d. 01. januar 2025

Uddybende information E Kontaktoplysninger

=  QOrganisationsdiagram Administrerende direktar, Lars Nordahl ~ Konsulent Jesper Lund
=  Masterplan 2050 T: +455136 3748 T: +45 4045 3435
= Seoghermere om stillingen i videoen HER E: Inl@portofroenne.com E: jesper.lund@mercuriurval.com

= Anseettelse sker pd direkterkontrakt
= Arbejdssted: Fiskerivej 1, 3700 Rgnne

Projektkoordinator Lene Boesgaard Konsulent Peter Debel Jacobsen
T: +455076 1205 T: +455076 1200
E: lene.boesgaard@mercuriurval.com E: peter.jacobsen@mercuriurval.com
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https://roennehavn.dk/om-ronne-havn-a-s/diagram/
https://roennehavn.dk/media/1131/publiseret-masterplan-2050-d-11-16-1658-10.pdf
https://vimeo.com/manage/videos/1014233449
mailto:jesper.lund@mercuriurval.com

