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Organisationen

Om Stevns Kommune

| Stevns Kommune skaber staerke lokale feellesskaber og enestdende natur rammerne for et attraktivt liv, og
med en placering blot 50 km fra Kgbenhavn har man derfor ogsa muligheden for at kombinere et moderne
storbyliv med pendlerliv og arbejde i naturskenne omgivelser.

Kommunen har fokus pa veaekst bl.a. via udvikling af attraktive skoler, daginstitutioner, idraetsfaciliteter og
oplevelsesfaciliteter, som sammen med UNESCO-verdensarven Stevns Klint virkelig kan gare, at tilflyttere har
lyst til at blive og gaester lyst til at komme igen.

Der flytter stadig flere mennesker til Stevns, og i dag bor der 23.600 borgere fordelt ud over kommunens 27
byer, landsbyer og landomrader. Der er 1.500 mennesker ansat i Stevns Kommune. 300 af dem arbejder pa
radhuset i Store Heddinge, mens resten arbejder ude pa skoler, dagtilbud, biblioteker, idraetsanlaeg, plejecen-
tre, i svemmehal og i hjemmeplejen.

-

Tv: Stevns Kommunes radhus, der ligger i Store Heddinge. Th: Eksempel pa kommunens beremte natur.

Kommunen er politisk ledet af en kommunalbestyrelse med Henning Urban som borgmester (A), et gkonomi-
udvalg og 4 fagudvalg, som medes manedligt. For kommunens ejendomsomrade spiller Udvalget for Plan,
Milje & Teknik en hovedrolle, men bygge- og vedligeholdelsesprojekter er naturligvis ogsa et tema for de gvrige
politiske udvalg, som benytter kommunale ejendomme, f.eks. bade skole- og zeldreomradet.

Den administrative organisation er ledet af en trepersoners direktion samt seks centerchefer, herunder Bir-
gitte Nielsen, der er chef for Teknik- og Miljg, hvorunder ejendomsomradet herer sammen med fem relaterede
omrader. Samarbejdet i ledergruppen er helhedsorienteret: Det vaegtes at se ud over eget fagomrade og tage
et bredt perspektiv i arbejdet. Ledergruppen prioriterer samarbejde og vidensdeling med en staerk interesse
for hinandens faglige udvikling og et engagement i at styrke hinandens ledelseskompetencer.

Teknik & Miljo

Centerchef Birgitte Nielsen

Plan & Byg Byggesag Stevns Ejendomme “ Vej & Materielgard

Dorte Breddam Bjorn Dabelsteen Vakant Allan Kristensen Jeanne Johannesen Henrik Hedegard
IJrlft & Vedllgehnld
Dan Phlllp Sussie Lund Asger Olsen
Mille Spanggaard
Serviceleder Serviceleder Serviceleder Rene Rasmussen
VEST NORD SYD Sanne Rodkjer

8 arsvaerk 5 arsvaerk 5 arsvaerk
Med bla farve er oven for vist Stevns Ejendommes andel af Center for Teknik & Miljg med de fire lederkolleger.

Stevns Ejendomme er den eneste internt rettede afdeling i centeret og er underlagt de samme myndigheds-
krav, som de fire sideordnede afdelinger stiller til eksterne virksomheder inden for byggeri og milje mv.

Reliable P U
Leadership Advice™


https://stevns.dk/politik-demokrati-and-indflydelse/kommunalbestyrelsen/udvalget-for-plan-miljoe-og-teknik
https://stevns.dk/politik-demokrati-and-indflydelse/kommunalbestyrelsen/udvalget-for-plan-miljoe-og-teknik
https://stevns.dk/om-kommunen/organisationsdiagram
https://stevns.dk/om-kommunen/chefgruppen/center-for-teknik-og-miljoe

Stevns Ejendomme

Alt, hvad der vedrgrer kommunens ejendomme, herunder bade byggeprojekter, ejendomsdrift, vedligehol-
delse, energioptimering og renggring, er placeret i kommunens ejendomsafdeling, Stevns Ejendomme.

Stevns Ejendomme bestar af i alt 27 arsvaerk, der foruden lederen af Stevns Ejendomme udgeres af:

= 4 projektledere i Drift & Vedligehold, som med fysisk placering pa rddhuset er direkte underlagt lederen
af Stevns Ejendomme og varetager prioritering og styring af kommunens egne bygge- og forandringspro-
jekter. Der er en projektleder tilknyttet hvert af de tre distrikter og én til det bredere tveerfaglige.

= 1renggringsansvarlig, der fra radhuset koordinerer alt vedr. kommunens udliciterede renggringsservice

= 1daglig leder af Teknisk Service med personaleledelse af

= 3tekniske serviceledere fordelt pa tre distrikter og med faglig ledelse af

= 17 servicemedarbejdere ude pa de kommunale skoler og institutioner.

Lederen af Stevns Ejendomme refererer til centerchef Birgitte Nielsen og bliver en del af ledergruppen i Center
for Teknik og Miljg. | direkte reference vil lederen have de 5 medarbejdere pa radhuset samt 1 daglig leder af
Teknisk Service. Sidstnaevnte er konstitueret som personaleleder af de tre serviceledere og 17 tekniske ser-
vicemedarbejdere ifm. en netop indfert organisationsforandring, der skal frigere tid til, at lederen af Stevns
Ejendomme kan fokusere pa organisering, prioritering, politiske sager og samspil med forvaltningerne.

@konomien bestar af flere elementer: Drift- og vedligeholdelsespulje: kr. 10 mio., Energipulje: kr. 5 mio., som
er lanefinansieret, Politisk pulje til sterre vedligehold: kr. 5 mio., Energiforsyning: kr. 13 mio., Legepladspulje:
kr. 1,5 mio.

Situation og retning

Stevns Ejendomme er seaerligt praeget af de fire folgende forhold:

Loft til ejendomsomradet: Anlaegsniveauet star foran et ressourcemaessigt laft: | budgettet for 2025-28 er
anlaegsrammen 67 mio. kr. arligt, hvilket er en stigning pa hele 30 mio. kr. mere end i forrige budgetaftale.
Denne politiske prioritering giver bade flere muligheder, men ogsa stgrre travlhed til ejendomsomradet.
Stevns Ejendomme skal de kommende ar saledes foruden at drifte og vedligeholde kommunens ejendomme
ogsa opfaere et nyt plejecenter, udvide daginstitutionskapaciteten samt udvikle kommunale idrzetsfaciliteter.
Der er afsat 100 mio. kr. til disse tre omrdder alene i den kommende firearige periode.

Snitflader: Da alle kommunens forvaltninger benytter ejendomme, far man som leder af Stevns Ejendomme
flere snitflader end de fleste, og det er en af de fa fagchefer, som alle politikerne kender. Med stigende travlhed
vil snitflader mellem politiske udvalg og til institutionerne derfor blive udfordret de kommende ar, og der er
behov for, at roller bliver mere tydelige. Der er en velfungerende udbudsordning, hvor de lokale virksomheder
far mulighed for at falge med i kommunens behov for sterre og mindre bygge- og renoveringsprojekter.

Ledelse og organisering: Der har tidligere vaeret et stort pres pa lederen af Stevns Ejendomme, som foruden
ovenstaende snitflader tidligere ogsa har veeret personaleleder for bade radhuspersonale og teknisk perso-
nale. Der har derfor vaeret flere lederskift pa fa ar. Dette har faet kommunen til at omstrukturere omradet via
indplacering af en stilling som mellemleder, der skal varetage personaleledelse af de tre serviceledere og deres
medarbejdere. Derved far lederen af Stevns Ejendomme bedre mulighed for at organisere, strukturere samt
fokusere mere pa de udviklingsopgaver, der kommer vertikalt fra politikerne og horisontalt fra forvaltningen.

Energioptimering og baeredygtigt byggeri: | Stevns Kommune gnsker man, at de kommunale ejendomme,
bade nuvaerende og kommende, skal vaere baeredygtige, og derfor er energioptimering af kommunens ejen-
domme i fokus: Stevns Ejendomme skal patage sig det samfundsmaessige ansvar at energioptimere kommu-
nens ejendomme i overensstemmelse med den grgnne dagsorden.

Reliable

Leadership Advice™

MU



Om stillingen

Lederen af Stevns Ejendomme far en bred opgaveportefalje med bade politiske dagsordener, samarbejde med
fagforvaltninger, anlaegssamarbejde med entreprengrer, energisparerad og dryppende vandhaner pa skoler.

Ansvar

Lederens ansvarsomrade er ejendomsdrift, -vedligeholdelse og anlaegsprojekter af kommunens 250 ejen-
domme, der rummer skoler, idraetsanlaeg, svemmehal, barnehaver, plejecentre, spejderhytter, legepladser,
raddhus mv. Det indebaerer altsd bade nybyggeri, renovering af tage, udskiftning af vinduer, elinstallationer,
rengering, lydregulering, energioptimering af vinduer og udskiftning af kakkener mv.

Lederen har personaleansvar for en afdeling med i alt 28 drsveerk , herunder en mellemleder, samt ansvar for:

= Bygge- og udvidelsesprojekter pa kommunens ejendomme, herunder politiske sager, udbud, kon-
traktindgdelse og udferelse

=  Drift- og vedligeholdelse af kommunens ejendomme og legepladser

=  Energioptimering af kommunens bygninger

= Betjening af Udvalget for Plan, Miljg og Teknik for sa vidt angar kommunens ejendomme, herunder
understattelse af udvalgets overordnede prioritering af ejendomsprojekter

= @konomistyring af ejendomsomradets drifts- og vedligeholdelsesbudget samt anlaegsbudget, der ud-
gor halvdelen af kommunens totale anlaegsbudget.

Opgaver

Lederens dagligdag vil veere praeget af falgende opgaver:

= Prioritering og organisering af de mange anlaegs- og vedligeholdelsesgnsker, der kommer fra det po-
litiske niveau og szerligt fagforvaltningerne pa bgrne- og aeldreomradet.

= Handtering af kommunens store anlaegs- og renoveringssager, herunder sparring med projektlederne
om prioritering og samspillet med entreprengrer.

= Samarbejde med institutionerne om prioritering af renoveringsprojekter, vedligehold og nyopfarel-
ser samt om de politiske processer med snitflader til ejendomsomradet.

= Deltagelse i politiske mgder, ndr ejendomssager skal fremlaegges mv.

= Udarbejdelse af arshjul og politiske sager i samspil med projektlederne.

Lederen af Stevns Ejendomme har en unik position ift. at veere taet pa mange vigtige fagomrader og politiske
processer. Dagligdagen vil vaere alsidig og praeget af opgaver pa flere niveauer, hvor beslutningerne vil have
praktisk indflydelse og bidrage til kommunens udvikling.

Herover: Kontorarealerne hos radhuspersonale i Stevns Ejendomme og resten af Teknik & Milje. | forgrunden
centerchef Birgitte Nielsen.
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Dagligdag, mader og snitflader

Lederen sidder fysisk i et storrumskontor sammen med centerchefen og lederkolleger fra Teknik & Miljg. Pro-
jektlederne sidder pa feelleskontorer taet pa. De fleste fra Teknisk Service arbejder mange kilometer vaek fra
radhuset.

Lederens centrale samarbejdsrelationer og faste mader vil besta af:

= Fagforvaltninger: Dagligt samspil med centerchefer og ledere fra fagforvaltninger om byggeprojek-
ter, vedligeholdelsesstandard, renovering, prioritering og snitflader.

= Radhuspersonale: 14-dagesmgde med de fem medarbejdere, som sidder pa radhuset teet pa dig.

= Daglig leder og de tre serviceledere: Manedlige mgder med mellemlederen i Teknisk Service og de
tre serviceledere samt distriktsmader hver 14. dag for at sikre en taet koordinering af daglige opgaver
og vedligeholdelsesplaner.

=  Politikerne: Manedlige politiske mader i Udvalget for Plan, Milje og Teknik, hvor vigtige beslutninger
vedrgrende anlaeg, drift og vedligeholdelse af de kommunale ejendomme tages.

= Ledergruppen: Ugentlige maderiledergruppeniCenter for Teknik og Miljg, hvor du drafter strategier
og fremdrift med dine lederkollegaer og sikrer tveaerfagligt samarbejde.

= Stevns Ejendomme: To gange arligt afholdes made for alle medarbejdere i Stevns Ejendomme, hvor
strategier, resultater og fremtidige tiltag droftes.

= Erhvervslivet: Arligt made med de lokale entreprengrer om fremtidige opgaver og samarbejder pa
de kommunale projekter.

Succeskriterier

Lederen skal i vidt omfang selv bidrage til at seette mal for omradet, men som retningspil forestiller vi os, at
lederen i de forste ar opnar felgende resultater:

Medio 2025
= Meodestruktur: Der er etableret faste mgdestrukturer i Stevns Ejendomme med inspiration fra oven-
stdende, men pa den made, der bedst understatter hgjere effektivitet, vidensdeling og inddragelse.
=  Forstaelse og samspil: Ovenstaende aktarer oplever, at lederen har sat sig grundigt ind i deres behov
og etableret et tillidsfuldt samspil.

Medio 2026

=  Prioritering og organisering af opgaver: Der er skabt en systematisk made at handtere og prioritere
indkomne nye opgaver til renovering og vedligehold fra politisk side og andre dele af forvaltningen.
Herunder gode rammer for fagcentrenes indmelding af opgaver (foregar i FM-systemet Dalux) med
bedre prioriteringsmulighed til falge.

= Langsigtet planlaegning: Der er markant bedre overblik over kommunens nuvaerende og fremtidige
behov for drift og vedligehold gennem analyse af behovene fra skoler og andre institutioner samt ud-
arbejdelsen af en vedligeholdelsesplan, der sikrer optimal drift af kommunens bygninger over tid.

Medio 2027:
= Travlhed og trivsel: Arbejdsmiljoet er maerkbart forbedret via klare strukturer samt god personale-
ledelse, rekruttering, fastholdelse og udvikling af medarbejdere.
= Vedligehold: Vedligeholdelsesstandarden er gget med mélbart faldende behov til falge.
= Energioptimering: Energitiltag har fert til malbart faldende energiforbrug i kommunen.
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Kandidatprofil

Stillingens brede spaend med bade at skulle navigere i det politiske rum, de mange snitflader til andre dele af
forvaltningen, institutionerne og det lokale erhvervsliv giver en attraktiv opgaveportefglje men ogsa forvent-
ninger til, hvad den nye leder skal have med i bagagen. Vi er abne for mange typer baggrunde, men idealet er
folgende kompetencer:

Uddannelse og erfaring

= Enakademisk baggrund, der ger dig i stand til at forsta og handtere komplekse problemstillinger.

= Indsigt i enten byggeprojekter eller ejendomsdrift. Det kan bade veere via erfaring inden for facility
management, uddannelse som bygningskonstrukter eller noget tredje.

= Erfaring med politiske sager i en kommunal kontekst.

= Ledelsesevner - det kan bade veere fra arbejde som chef, personaleleder eller faglig leder: Det er ev-
nerne og ikke erfaringen, vi laegger vaegt pa.

Personlige kompetencer

= Struktureret og overbliksskabende: Kan skabe overblik over komplekse opgaver og sikre, at intet fal-
der mellem stolene. Stresser ikke over at have mange bolde i luften.

= Tydelig kommunikator - bade pa skrift og mundtligt.

= Strategisk og praktisk: Trives bdde med at taenke strategisk/politisk samt med selv at tage ud og kigge
pa byggeprojekter.

= Udadvendt og samarbejdsorienteret: Evner for - og lyst til dagligt samarbejde med mange mennesker.

Rekruttering og ansattelse

Alle med interesse i stillingen tilbydes en fortrolig dialog om stillingen og matchet med Snorre Andersen fra
Mercuri Urval pa telefon 6037 8063. Vi foretraekker, at alle kandidater har vaeret i dialog forinden ansggning.

18. november  20./21. november

10. november 26. november

kl. 23:59

Ansggning og CV uploades jf. link i opslaget. Der indgar kognitiv- og personlighedstest mellem farste- og an-
densamtaler. Tidsplanen er beregnet pa anszettelse den 1. januar 2025.

Til samtalerne vil foruden en konsulent fra Mercuri Urval mgde:
=  Birgitte Nielsen, centerchef
= Dan Phillip, Teknisk serviceleder, Stevns Ejendomme
= Asger Olsen, projektleder, Stevns Ejendomme
= Bjorn Dabelsteen, leder, Byggesagsafdelingen

Lederens lgn forhandles pa basis af geeldende overenskomst med basislen, kvalifikationslen og funktionslen
baseret pa kvalifikationer. Stevns Kommune tilbyder fleksible arbejdsforhold - bade for dig som leder og for
dine medarbejdere, herunder bl.a. flextid og mulighed for hjemmearbejdsdage. Arbejdsstedet er Radhusplad-
sen 4, Store Heddinge. Der er gaafstand til togstation med forbindelse til S-togsnettet.
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https://www.linkedin.com/in/birgittejtknielsen/
https://www.linkedin.com/in/dan-phillip-a311362b/
https://www.linkedin.com/in/bj%C3%B8rn-kai-dabelsteen/

