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- Situationen

Den kommende spildevandschef vil fa ansvar for den daglige drift og ledelse af
lkast-Brande Spildevand med reference til en direkter, der har det overordnede
ansvar over for bestyrelsen. Spildevandschefen vil fa en bred opgaveportefalje,
der indebaerer ledelsesopgaver, teknisk projektledelse og gkonomistyring - og
rollen som ambassader for Ikast-Brande Spildevand og hele lkast-Brande
Kommune. Stillingen indebezerer driftsansvar for spildevandsomradet, men ogsa
samfundsvigtige strategiske projekter, der skal handteres de kommende ar. Her
skal neevnes handteringen af klimaudfordringerne (og de loveendringer og
reguleringer, der falger med) og udarbejdelsen af ny spildevandsstruktur i Ikast-
Brande Kommune. Stillingen beerer preeg af, at der er kort vej fra analyse, over
beslutning og til at seette i vaerk — og at man kommer rundt i samtlige ledelses-
aspekter af spildevandsforsyning.

Ikast-Brande Spildevand er en moderne, veldrevet virksomhed, der varetager al
drift, vedligehold, renovering og nyanlaeg af det samlede kloaksystem i Ikast-
Brande Kommune. Dvs. virksomheden handterer et spildevandsopland pa 2.800
ha med ca. 42.500 indbyggere og en reekke industriomrader.

Ikast-Brande Spildevand indgar i flere projekter om byfornyelse og etablering af
rekreative omrader. Ved at have fokus pd anlaeggenes renseprocesser og ved
etablering af regnvandsbassiner bidrager virksomheden til at gare Ikast-Brande
Kommune til et grgnnere sted, der er godt rustet til fremtidige klimaudfordringer.
Arbejdskulturen hos Ikast-Brande Spildevand er karakteriseret ved et stort fokus
pa kerneopgaverne, hvor man finder stolthed ved at taenke langsigtet og veere pa
forkant ved fremtidens muligheder og udfordringer. Der er i saerlig grad et godt
samarbejdsmiljg, der blandt andet giver langvarige anseettelsesforhold,
dedikerede medarbejdere og en udpraeget vilje til at fa ting til at ske - det, vi i
lkast-Brande Kommune kalder "hedekraft”.

| Ikast-Brande Spildevand er der en gensidig forventning om, at den enkelte tar
saette sig selv og sine kvalifikationer i spil med henblik pa at udfordre og
opkvalificere opgavevaretagelsen. Arlig og aben diskussion af forskellige
perspektiver og lgsninger pa tveers indgar derfor naturligt i dagligdagen.
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- Organisationen

Ikast-Brande Spildevand ejes 100% af Ikast-Brande Kommune. General-
forsamlingen er selskabets gverste myndighed og holdes en gang om aret
(ordineer). | seerlige tilfeelde kan ejeren (Kommunen) veelge at afholde ekstra-
ordinzere generalforsamlinger. Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer, hvoraf
generalforsamlingen (Byradet) udpeger 4, forbrugerne veelger 2 forbrugerreprae-
sentanter, og medarbejderne vaelger 1 medarbejderrepraesentant. Bestyrelsen er
valgt (senest i 2022) for 4 &r ad gangen.

Den overordnede ledelse varetages af bestyrelsen og direktaren, mens den
daglige ledelse varetages af spildevandschefen i samarbejde med driftslederen
for renseanlaeggene samt teamlederen for entreprengrmedarbejderne.
Ikast-Brande Spildevand har 27 kompetente og engagerede medarbejdere. De
fysiske anleeg bestar af 3 renseanlaeg, ca. 90 pumpestationer og neesten 1.000
kilometer kloakledninger samt mere end 10.000 brgnde og bygvaerker, som hver
dag inspiceres og serviceres med henblik pa at skabe renere vand til gavn for
bade mennesker og milj.

| 2023 havde Ikast-Brande Spildevand et overskud pa 11.179 t.kr. efter skat og
foretog anleegsinvesteringer for 36 mio. kr.

@konomi/administration varetages af gkonomilederen, en medarbejder samt
tilkabt assistance hos eksterne - naturligvis med det overordnede ansvar placeret
hos spildevandschefen selv. Det er nadvendigt, at spildevandschefen deltager i
den overordnede gkonomistyring. Drift og vedligehold af renseanlaeg,
pumpestationer, bassiner og bygveerker varetages af driftslederen og8
medarbejdere. Drift og vedligehold af ledningsnettet samt renoveringer og
nyanleeg varetages af en teamleder og 11 medarbejdere (entreprengrteamet).
Projektering og opfalgning pa igangveerende projekter varetages af to ingenigrer,
en teknisk designer samt eksterne radgivere.

Se organisationsdiagram pa side 6.
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- Stillingens ansvarsomrader og opgaver

Den kommende spildevandschef vil — med reference til direkteren - have det
overordnede ansvar for den daglige drift og ledelse. Mere konkret:

Ambassadar for Ikast-Brande Spildevand

= Deltage i netveerk og ERFA-grupper, sdsom Jyske Akse og DANVA
= Indgd samarbejdsaftaler med eksterne

= Ansvar for samarbejdsaftaler med Energi Ikast.

@konomiopgaver

= Godkendelse af fakturaer, lan m.v.

= Qverordnet ansvar for budgetplanlaegning i samarbejde med relevante
medarbejdere

= Qverordnet ansvar for regnskabsafslutning og benchmarking i samarbejde med
administrative medarbejdere.

Overordnet personaleansvar

= Lgnforhandlinger, anseettelser og afskedigelser samt MUS-samtaler med
administrative medarbejdere

*  Formand for MED-udvalg og formand for AMO-udvalg, heri det overordnede
ansvar for dagsordener og referater.

Bestyrelseskontakt

* Udarbejde og udsende dagsordener og preesentationer til formader og
bestyrelsesmader

= Fastdeltagelse i bestyrelsesmader sammen med direktaren.

Lebende administrative opgaver

= Afholde afdelingsmeder med administrative medarbejdere

= Deltage i gvrige afdelingsmader (renseanlaeg og entreprengrer)
= Afholde ad hoc ledermader

= Forbrugervalg hvert 4. ar.
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-  Aktuelle opgaver

Ny spildevandsstruktur - Ikast-Brande Spildevand skal udarbejde forslag til ny
spildevandsstruktur med meget store investeringsposter. Den kommende
spildevandschef vil fa en afggrende rolle i dette arbejde. Mere specifikt
indbefatter det ansvaret for planleegning, fremdrift, finansiering og opfalgning pa
projekterne.

Et eksempel pad dette er: Etablering af ny udlgbsledning og pumpestation i
Brande med en anleegsinvestering pa ca. 40 mio. kroner. | teet samspil med
kommunens erhvervsliv sikres den fremtidige spildevandskapacitet. Horisonten
er ca. 3 ar. Planleegningsfasen pagar pt. og kraever en hgj grad af interessent-
inddragelse - af faglige specialister, af erhvervsliv og kommune. Ejer prioriterer
en meget hgj grad af inddragelse - alle har en aktie i en succes.

Klimadagsordenen - Den kommende spildevandschef bliver en aktiv part i
samspillet med ejeren om, hvordan Ikast-Brande Spildevand som forsyning laser
og implementerer udfordringer relateret til den drastisk udviklende klima-
dagsorden. Dette indebaerer blandt andet kommende reguleringer og lov-
eendringer for spildevandssektoren samt mere lokale udfordringer, herunder
klimasikring i forbindelse med hgijt grundvandsspejl. Der forventes ny lovgivning
og finansieringsmodel i 2025 vedrarende hgjtstdende grundvand.

En arbejdsplads. Kulturen i Ikast-Brande Spildevand er steerk og konstruktiv -
men ogsd i nogen grad delt op efter funktion og daglig arbejdssted. Den
kommende spildevandschef skal fortseette arbejdet med at styrke den
tveergdende kultur og det gensidigt veerdiskabende samarbejde.
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- Krav til baggrund og succeskriterier

Den ideelle kandidat besidder i al veesentlighed fglgende erfaringer:

Teknisk grunduddannelse som ingenigr eller lignende med dokumenteret staerk
faglighed inden for det vandtekniske omrade

Gerne erfaring med ledelse

Gerne erfaring med (og motivation for) overordnet gkonomistyring

Opbygget og vedligeholdt samarbejder med kunder, leverandarer, partnere og
kolleger.

Den kommende spildevandschefs preestation i jobbet vil som udgangspunkt blive
vurderet pa, hvorvidt vedkommende inden for 12 maneder vurderes at veere lykkedes
med folgende:

Etableret et tillidsfuldt samarbejde med direkter og bestyrelse, savel som med
selskabets eksterne interessenter

Anerkendt som en synlig, neerveerende og energiskabende chef, der tar gé forrest
som repraesentant og daglig ansvarlig for medarbejdernes trivsel og resultat-
skabelse

Leveret gode gkonomiske og driftsmaessige resultater - herunder lgbende
styring og tilpasning af driften.
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-  @nsker til god ledelsesadfaerd

Den ideelle kandidat besidder i al vaesentlighed falgende personlige kompetencer og
egenskaber:

Gode analytiske evner

Kan taenke og agere helheds- og forretningsorienteret, visionaert, strategisk og
taktisk

Er synlig, handlekraftig og i besiddelse af en venlig maerkbar autoritet — evner at
tage "projektejer”-rollen

Er socialt begavet og en teamplayer; empatisk, imadekommende og udadvendt
med samarbejdsevner i alle kontekster

Kan taenke lgsningsorienteret, “ud af boksen” og er hurtig til at seette sigind i nye
omrader og komplekse problemstillinger

Er resultatorienteret med respekt for processen, har et steerkt drive, og evner at
motivere sine omgivelser til ambitigse resultater og samarbejder

Er — eller har potentialet til at blive - en god personaleleder, der kan skabe
relationer, motivere og inspirere sine medarbejdere ved at anerkende konkrete
resultater, og give konstruktiv feedback, bade nar det gar over og under
forventning

Er tillidveekkende og evner at kommunikere neerveerende og troveerdigt i alle
retninger.
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3 Tidsplan

= Ansegningsfrist 25.11.2024 kl. 10.00

= Udveelgelsesmade 27.11.2024

= 1. samtalerunde 03.12.2024

= Testogreferencer ml. 1. og 2. samtalerunde
= Fvt. mede med anseettende chef

= 2. samtalerunde 12.12.2024

= Tiltreedelse aftales nesermere — gerne sa hurtigt som muligt efter 1. januar 2025.

Uddybende information

Ikast-Brande Spildevand har lyse og moderne kontorer pd Europavej 2, 7430 Ikast, teet
pa motorvejen.

= FEjerstrategi og meget mere kan du finde her

= Arsrapport 2023 kan du finde her

= Info om igangveerende projekter kan du finde her
=  DANVA /Vandital kan du finde her

Anseettelse sker pd kontraktvilkar efter forhandling.
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Indstillings-/ansattelsesudvalg

= Palle Hgj, bestyrelsesformand

= Kenneth Jensen, direkter (formand for udvalget)
= Gijtte Balle Kristensen, leder af @konomi

= KennH. Lange, spildevandsingeniar

= Henrik Mathiesen, driftsassistent

E Kontaktoplysninger

Direkter Kenneth Jensen, Ikast-Brande ~ Konsulent Thomas Gajhede, MU

Spildevand T: +45 2084 1030
T: +45 9960 4002

E: kenje@ikast-brande.dk

E: thomas.gajhede@mercuriurval.com

Projektkoordinator Anne Marie Bak, MU
T: +455076 1214

E: annemarie.bak@mercuriurval.com


https://www.ikast-brandespildevand.dk/om-os/ejerstrategi
https://www.ikast-brandespildevand.dk/sites/default/files/2024-06/offentliggorelse.pdf
https://www.ikast-brandespildevand.dk/om-os/igangvaerende-arbejde
https://www.e-pages.dk/danva/280/
mailto:kenje@ikast-brande.dk
mailto:thomas.gajhede@mercuriurval.com
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Organisationsdiagram

Bestyrelse

Direktor
Kenneth Jensen

Spildevandschef
Vakant

Gkonomi [/ IT / Adm.

Gitte Balle Kristensen
Jette R. Maller

Renseanlaeg og

Entreprenerdelen i

Drift og anlaeg

Teknisk afdeling
Driffleder Peter M. Andersen Ingenior Erik Andersen

Teamleder Benny Madsen Ingenier Kenn H. Lange

Driftassistent Henrik Mathiesen

10 specialarbejdere Miljgtekniker Gitte Skov

1 strukterelev

Teknisk Designer Lone

5 spildevandsoperaterer Uiz=iy

1 flexjob
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