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- Situationen

Kultur og Fritid er en af de 7 afdelinger i Land, By og Kultur og har i alt ca. 70
medarbejdere (hvoraf adskillige er deltidsansatte), heraf ca. 30 pa bibliotekerne og 30
i Kulturskolen. | administrationen er der 5 i Kultur og 4 i Fritid. Afdelingen - og hele
Ringkebing-Skjern Kommune - dyrker og veerdseetter det positive i forskellighederne
og viser tillid, interesse og omsorg for hinanden. Kendetegnende for afdelingen er
medarbejdere med en steerk faglighed pad hver deres felt og stor lyst til at skabe
resultater i faellesskab.
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- Organisationen

Kulturskolen tilbyderfag i musik, dans, filmskuespil, redesign og billedkunst/keramik,
og har som mission at bringe kultur ud til alle byer i kommunen. | teet samarbejde
med folkeskolerne og en reekke andre kulturaktgrer arbejder Kulturskolen for at skabe
gget trivsel blandt bern og unge - med udgangspunkt i deres nye indsatsomrade
’kultur og sundhed’. https://kulturskolen.rksk.dk/

Biblioteket bestdr af 5 afdelinger. Det er kendetegnende ved en omfattende
arrangementsvirksomhed med mange aktiviteter for bade bern og voksne.
Biblioteket laegger vaegt pd atindgd i samarbejde med lokale institutioner og grupper.
https://riskbib.dk/biblioteker

Fritidsomrddet tager sig af de klassiske fritidstilbud og folkeoplysning; et vigtigt
kommunalt indsatsomrédde i en steerk foreningskommune. Udover at understgtte
foreningslivet med tilskud, rdd og vejledning fylder udvikling og tveerfagligt
samarbejde ogsd meget i fritidsafdelingen. Udviklingen lgftes blandt andet gennem
partnerskaber med DGI og DBU - og i samarbejde med sundhedsomradet for at fa
endnu flere borgere ud i foreningslivet.

Reliable N‘ '
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Kulturomradet arbejder udviklingsorienteret med fokus pa at skabe rammer for, og
understgtte de mange kulturakterer i vores omréade. Vi skaber udvikling i teet dialog
med vores kulturinstitutioner og borgere, pad tveers af fagomrader, det lokale
erhvervsliv og de mange aktive frivillige kulturelle foreninger. Bade som initiativtager
og deltager indgar vi i en raekke udviklingsprojekter med bade lokale, regionale og
internationale samarbejdspartnere, herunder en tilbagevendende arlig lysfestival
VINTERLYS, filmsatsning og EU-samarbejde.

Der er 3 kommunale havne i Ringkebing Fjord med hver sin havnefoged. P
havneomradet er der seerligt 3 fokusomrader; driften, anleegsprojekter samt bevaring
og udvikling af kulturmiljeet.

Naturens Rige - Ringkabing-Skjern Kommune

Ringkabing-Skjern Kommune er Danmarks arealmeessigt starste kommune og tzeller
omkring 56.200 indbyggere. Kommunen bestar af seks veldrevne fagomrader, som
betjenes af to stabe. | kommunen er et stort, steerkt og diverst erhvervsliv med store
produktionsvirksomheder, mange sma og mellemstore virksomheder, en hgj
erhvervsfrekvens og en rekordlav ledighed. Ringkebing-Skjern Kommune er ogsé en
meget stor turismedestination. Der er gang i Ringkabing-Skjern! Tilgangen til alt, hvad
vi gor, er baseret pa et veerdiseet, hvor borgere, institutioner og foreninger i
kommunens store, rige kultur-og fritidsliv deltager som medskabere, og en forstaelse
af, at de bedste lgsninger skabes i tidlige og konstruktive dialoger.
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fkulturskolen.rksk.dk%2F&data=05%7C01%7Cjan.kjeldsmark%40mercuriurval.com%7C8c042fe8367b43918d0708dbe1ea4e7d%7C3cc043aa63a54373904f23630fa8ed24%7C0%7C0%7C638352169856651648%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FLLZFg2ZQsv88Xqom%2Fx4FG9Per5monEypntc31figic%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Friskbib.dk%2Fbiblioteker&data=05%7C01%7Cjan.kjeldsmark%40mercuriurval.com%7C8c042fe8367b43918d0708dbe1ea4e7d%7C3cc043aa63a54373904f23630fa8ed24%7C0%7C0%7C638352169856651648%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=NNCXhTFGtzWZ5Ynhczfp22QmY%2FjI5FrzqCe851tW4uA%3D&reserved=0
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- Stillingens roller

Du bidrager og gver indflydelse i en variation af rum og relationer:

=  Ledelse af ledere og medarbejdere

Du er personaleleder for 3 ledere og 9 medarbejdere. Lederne og medarbejderne er
ret selvkgrende og fagligt kompetente, de kan og vil meget. Der er tilknyttet en
koordinator pé kulturdelen. Et seerligt feelles kendetegn er, at de er engagerede
(passionerede) for deres fag og opgave. Det giver en seerlig ledelsesopgave, som
kreever tillid til, at medarbejderne selv eri stand til at l@se og prioritere deres opgaver,
men ogsa at kunne tilbyde neerveer og sparring, hvor der er behov for understattelse
og udvikling. Du skal bakke op og understatte, men ogsa have de visioner og det mod,
der skal til for at tilbyde "passende forstyrrelser”. Ledelsesopgaven kalder ogsa pa en
tydelig retning og rammer og en klar opgaveprioritering. Du skaber overblik, struktur
og planlaegning, ligesom processer ledes med fokus pa involvering og gennem-
sigtighed.

= Samarbejde med ledelseskollegaer

Du indgar sammen med dine 7 kollegaer i lederteamet i fagchefomradet Land, By og
Kultur, lederne for Plan, Genbrug, Byg og Miljg, Land og Vand, Ejendomscentret og Vej
og Park i et tillidsbaseret og ambitigst arbejds- og ledelsesfaellesskab. Her bidrager
du med indspil til og feelles udvikling i ledergruppen. Vi har fokus pa at styrke
sammenhangskraften og nye arbejdsfeellesskaber pd tveers af Land, By og Kultur, en
absolut topprioritering af en central kulturmarker for hele kommunen.

= Eksterne samarbejdsrelationer

| en kommune, der prioriterer inddragelse, samarbejde og samskabelse, er den
eksterne rolle stor og bred. Du vil i stort omfang optreede som den kommunale
repreesentant og ambassader i forhold til de mange borgere, foreninger, lokal-
samfundene, frivillige i kommunen og et stort antal udenfor; fx andre kommuner,
nationalt og internationalt.

Reliable N‘ '
Leadership Advice™
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- Stillingens ansvarsomrader

Som afdelingsleder for Kultur og Fritid refererer du til fagchefen for Land, By og Kultur.
Dine arbejdsomrader/ledelsesmeessige ansvarsomrader/ressortomrader er

= Fritid - Eritidspolitik

= Kultur- Kulturpolitik

= Kulturskolen

= Bibliotekerne

= Fritidshavnene

Der er formuleret politikker pa 3 omrader, der serligt vedrgrer afdelingen:
Fritidspolitik, Kulturpolitik og en Barn- og Ungepolitik Ungepolitik, som du sammen
med andre skal arbejde med og levere pd i forhold til de politisk besluttede mal.

Kulturskolen og Bibliotekerne har egne strategier til realisering af de politiske mal.

| gvrigt er du ansvarlig for

= At bidrage til sagsfremstillinger til det politiske udvalg. Det er vigtigt, at du hurtigt
far dig etableret som en troveerdig og loyal radgiver for det politiske system.

= At alleiafdelingen ogsd har fokus pa de styringsmeessige dele af opgaven; en
sikker gkonomistyring og en robust struktur i afdelingens arbejde, som skaber
overblik og transparens.
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https://www.rksk.dk/Files/Files/Om%20Kommunen/Politikker-og-strategier/Politikker%202023/Fritidspolitik23-26wt.pdf
https://www.rksk.dk/Files/Files/Om%20Kommunen/Politikker-og-strategier/Politikker%202023/Kulturpolitik23-26wt.pdf
https://www.rksk.dk/Files/Files/Om%20Kommunen/Politikker-og-strategier/Politikker%202023/Ungepolitik23-27wt.pdf
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- Krav til baggrund

Du kan have optjent dine erfaringer og meritter i en raekke forskellige organisatoriske
kontekster; hvilken er ikke sd vigtig. Vi vil ved udveelgelsen seerligt se pad disse
erfaringer:

Personaleledelseserfaring - gerne en lederuddannelse eller motiveret for at opna
det.

Gerne viden om og forstaelse af kultur- og fritidslivet i almindelighed.
Indsigt i (og accept af) vilkdrene i en politisk ledet organisation.

Erfaring med sikker budgetstyring; at kunne styre og overholde de til enhver tid
gaeldende budgetter.

Gerne erfaring (alternativt: lyst og interesse) med internationale projekter og
samarbejder.

Du ervanttil at forholde dig og bidrage til labende tilpasning og udvikling af den
organisation, du er en del af og leder for.

Reliable

Leadership Advice™ I U
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- Leder og Person

Ringkabing-Skjern Kommune har et tydeligt vaerdigrundlag, som er fundamentet for
kommunens ledelsesgrundlag. Ledelsesgrundlaget handler om, hvordan du som
leder agerer under politiske rammer og visioner. Du kan laese mere om kommunens
ledelsesgrundlag her.

Vi forventer, at du, som alle ledere i Ringkabing-Skjern Kommune, lgbende udvikler
din egen ledelsespraksis.

Personlige/ledelsesmaessige kompetencer:

Steerke relationelle kompetencer - sér den enkelte samarbejdspartner og
medarbejder, er tillidsfuld, lyttende og neerveerende.

Ersamarbejdsorienteret, opsegende, inddragende og nysgerrig pa dine omgivel-
ser — internt savel som eksternt. Er rummelig og aben.

En motiverende og inspirerende ledelsesstil - giver plads, frihed og handlerum.
Politisk teeft og evnen til at agere klogt i en politisk organisation.

Gode kommunikationsevner - formar at laese en situation og er praecis og tydelig.
Kommunikerer med gennemslagskraft og er en god ’overseetter’, der kan
forbinde medarbejdere og ledere pa tveers af organisationen - og med omver-
denen.

Optreeder med en god pondus og er tydeligt retningsseettende. Kan sta fast og
ter bruge din udfordringsret. Holder overblik og bevarer roen under pres.
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https://ledelse.rksk.dk/
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W Tidsplan

= Ansegningsfrist 3. december 2023 kl. 23.59

= Udveelgelsesmade 6. december 2023

= 1. samtalerunde 13. december 2023

= Testogreferencer ml. 1. og 2. samtalerunde

= Evt. 1:.1-mede med ansattende chef ml. 1. og 2. samtalerunde
= 2. samtale 19. december 2023

= Tiltreedelse 1. februar 2024

Uddybende information

=  Qrganisationsdiagram

= | edelseiRingkgbing-Skjern Kommune
. Udviklingsstrategi

= Vision, Mission og Veerdier

=  Plan- ogudviklingsstrategi

Lannen forhandles med udgangspunkt i geeldendende overenskomst for omradet.

Reliable N‘ '
Leadership Advice™
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Indstillings-/ansattelsesudvalg

= Fagchef Niels Peter V. Lauridsen, (Formand for udvalget)
= Afdelingsleder Ivan Thesbjerg
= Kulturkoordinator Maria Vandborg

= Kulturskoleleder Preben Frederiksen

E Kontaktoplysninger

Fagchef Niels Peter V. Lauridsen, RKSK Konsulent Jan Kjeldsmark, MU
T: +453070 7254 T: +45 4073 4950

E: niels.peter.lauridsen@rksk.dk E: jan.kjeldsmark@mercuriurval.com

Projektkoordinator Anne Marie Bak, MU
T: +455076 1214

E: annemarie.bak@mercuriurval.com
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https://www.rksk.dk/om-kommunen/organisation/organisationsdiagram
https://ledelse.rksk.dk/
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.rksk.dk%2FFiles%2FFiles%2FOm%2520Kommunen%2FOrganisation%2FVision-Mission-Vaerdier%2FUdviklingsstrategiplakat_50x70cm_webtilg.pdf&data=05%7C01%7Cjan.kjeldsmark%40mercuriurval.com%7C44e5f6ae20274404fb4508dbe1e2975f%7C3cc043aa63a54373904f23630fa8ed24%7C0%7C0%7C638352135695521393%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=rdsgIqhf%2BlGofTcaLafEmrnGgdZwXchoF4szKGfnYc0%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.rksk.dk%2Fom-kommunen%2Forganisation%2Fvision-mission-og-vaerdier&data=05%7C01%7Cjan.kjeldsmark%40mercuriurval.com%7C44e5f6ae20274404fb4508dbe1e2975f%7C3cc043aa63a54373904f23630fa8ed24%7C0%7C0%7C638352135695521393%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=75rvlI0u6eHDrOUXuTt8G2Aslc1cpdjy%2FBPgTaJ3RQ4%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.rksk.dk%2FFiles%2FFiles%2FOm%2520Kommunen%2FPlaner-og-kort%2FPlan-og-Udviklingsstrategi-2023_hjemmeside_webtilgAengelig.pdf&data=05%7C01%7Cjan.kjeldsmark%40mercuriurval.com%7C44e5f6ae20274404fb4508dbe1e2975f%7C3cc043aa63a54373904f23630fa8ed24%7C0%7C0%7C638352135695521393%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=kW34lapZGWGqlhyV6fpZz7pV9DYG31RkUr%2FmecbLST4%3D&reserved=0
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