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- Situationen

Mere end 70 % af Danmarks samlede eks- og import gar via en havn. Der er i Danmark
over mere end 300 havne, hvoraf cirka 50 er erhvervshavne, der er afgerende for
Danmarks udvikling. Der er store forskelle pa erhvervshavnenes betydning for
udvikling i landet, séaledes er nogle havne af national betydning og andre havne
primeaert af betydning lokalt.

Aabenraa Havn er som Sgnderjyllands erhvervshavn en vigtig spiller i den vestlige del
af @stersgen - faktisk er vi den dybeste offentlige danske erhvervshavn i omradet.
Vores unikke placering teet pa det europaeiske motorvejsnet gar os til et naturligt
knudepunkt for bade sg- og landtransport. Som en del af EU’s transeuropaeiske
transportnetveerk (TEN-T) har vi en central rolle i transporten af gods mellem
Jstersgen og resten af Europa.

De seneste ar har vi veeret i rivende udvikling. | 2022 overtog vi det fulde ejerskab af
Aabenraa Havn Syd, tidligere kendt som Enstedvaerket, hvilket har fordoblet vores
areal og mangedoblet vores bygningsmasse. Denne udvidelse 3bner mange
muligheder for veekst og stiller samtidig krav til, at vi som organisation har
fuldstaendig styr pa ekonomien. Derfor s@ger vi en gkonomiassistent, der sammen
med vores gkonomichef kan sikre, at vi har det gkonomiske overblik og en solid base
for at realisere vores ambitigse planer.

Vi arbejder malrettet efter vores Udviklingsplan 2055, som balancerer havnens veekst
med Aabenraa by og skaber grundlag for at tiltreekke nye virksomheder inden for
omrader som bulk, produktion, P2X, recycling og logistik. Vores mission er at tilbyde
kunderne attraktiv og baeredygtig infrastruktur, der styrker deres forretning og gar
dem konkurrencedygtige pa deres markeder.

Med vaeksten falger ogsd ansvaret for at veere en moderne, gran og markedsorienteret
erhvervshavn. Det kraever, at vi hele tiden optimerer vores processer og gkonomiske
styring, sd vi kan fortsaette med at levere de lgsninger, vores eksisterende og nye
kunder har brug for - bdde nu og i fremtiden.
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- Organisationen

Aabenraa Havn er en moderne dansk erhvervshavn og er blandt Danmarks 20 starste
erhvervshavne. Havnen rader over ca. 800.000 m?, hvoraf de 90.000 m? er kajarealer.
Der er en vanddybde pa op til 18 meter, mere end to km kajanleeg og to
tankskibsbroer.

Havnen er en mindre organisation med 17 ansatte, hvoraf 7 er administrative. Du skal
derfor kunne se dig selv i en organisation, hvor alle lgfter i flok og glaedeligt giver en
ekstra hand med, nar der kaldes pa det.

Aabenraa Havn er en kommunal selvstyrehavn og er reguleret af den til enhver tid
geeldende "Lov om havne". Havnen drives med egen bestyrelse og ledelse, og er
administrativt og @konomisk 100 % adskilt fra Aabenraa Kommune. Det er en
markedsorienteret virksomhed, der drives pad kommercielle vilkar.

Organisationsdiagrammet for organisationen:

@konomiassistent

Driftsansvarlig

Driftsmedarbejdere
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Som direktionsassistent hos Aabenraa Havn arbejder du teet sammen med
havnedirektaren. Dine opgaver favner bredt, og opgaveportefeljen udvikler sig over
tid. Du bliver en central figur i vores organisation, der understgtter direktionen, men
ogsa far selvsteendige ansvarsomrader. Du skal farst og fremmest betjene direktaren
og bestyrelsen — og der vil vaere et taet samarbejde med den gvrige ledelse. Dine roller
og faste ansvarsomrader indebeerer:
= Projektledelse & strategi - Du driver egne strategiske projekter, fx
baeredygtigheds-rapportering eller forretningsudvikling.
= Bestyrelsesbetjening & governance - Du forbereder bestyrelsesmader, sikrer
governance-struktur, skriver referat og folger op pa beslutninger. Hertil forventes,
at du deltager i bestyrelsesmaderne for at have fingeren pa pulsen.
= Optimering af processer & digitalisering — Du udvikler smartere arbejdsgange og
implementerer nye digitale systemer.
= Forberedelse af materialer: Det kan veere rapporter, praesentationer eller andre
materialer, som direktaren skal bruge til mader eller anden ekstern formidling.
Her skal du i samarbejde med kollegaer udarbejde relevante analyser.
= Repraesentere direkteren pd mader, hvor han er forhindret i at deltage.
= Sikre overblik over havnens aktiviteter: Du skal sikre, at der er overblik over de
igangveerende initiativer, events og indsatser pa havnen. Herunder folge op pd
processerne lgbende.
= Koordinering af kalendere: Herunder booking af mader for direktaren, forberede
mader og diverse koordineringsopgaver internt for at sikre fremdrift.
= Event- & madeplanlaegning - Du har ansvaret for strategiske events, borger-
events, konferencer og netveerksmader. Herunder forventes din deltagelse i
arrangementerne.
= Intern & ekstern kommunikation - Du star for nyhedsbreve, sociale medier og
branding af Aabenraa Havn.
= ESG-rapportering: Du vil f& ansvaret for at opstarte havnens ESG-rapportering
og skabe et format for analyser og praesentation henvendt mod bestyrelsen,
kunder, kommunen og borgerne.
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-  Aktuelle opgaver og succeskriterier

Som direktionsassistent hos Aabenraa Havn vil du fa en central og vigtig rolle i at sikre
havnens daglige drift, samtidig med at du bidragertil spaendende udviklingsprojekter.
De farste maneder er det vigtigt, at du bruger tid pa folgende, sa du bliver bedst
forberedt og stillet til at varetage dine opgaver og ansvarsomrader.

Mgade kollegaer og bestyrelsen: Du vil hurtigt besgge alle vores kollegaer rundt pad
havnen og pa bestyrelsesmadet blive introduceret til alle bestyrelsesmedlemmerne.

Bliv fortrolig med vores systemer: Du vil lzere vores systemer at kende og seette dig
ind i, hvordan vi bruger dem i hverdagen.

Fa kendskab til havnen og loven bag havnens virke: For at komme hurtigt i gang
med de rutinemaessige opgaver vil du blive introduceret til havnens lovmeessige
grundlag, bestyrelsen, kunderne og de daglige processer pa havnen.

Den specifikke opgaveportefalje vil blive justeret efter den rette kandidats erfaring,
kompetencer og interesser.
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- Krav til baggrund

For at trives i rollen og hurtigt komme i gang vil falgende baggrund veere en fordel:

Erfaring fra lignende stillinger: Du har gerne minimum 2 &rs erfaring fra stillinger,
hvor du har serviceret direktgrer, bestyrelser eller chefgrupper.

Projektledelseserfaring: Du har erfaring med projektledelse og -koordinering. Gerne i
en mindre eller mellemstarrelse organisation.

Relevant uddannelse: Du kan komme med mange forskellige akademiske
uddannelsesbaggrunde. Det kan for eksempel vaere en cand.scient.pol., scient.adm.,
cand.sol. eller cand.merc.soc.

Gode formidlingsevner: Du kan formidle dig tydeligt og praecist pa dansk, bade
mundtligt og skriftligt. Pa skrift veegtes erfaring med visuelt flotte og forstaelige
fremstillingsformer.

Digitale kompetencer: Du har digital flair og erfaring med Office-pakken og
projektstyringsveerktgjer. Det er en fordel, hvis du kan begéd dig i bestyrelsesportaler.

Analytiske evner: Du evner at skabe overblik og struktur i komplekse og nye
problemer og/eller arbejdsomrader.

Kommerciel forstdelse: Har du tidligere arbejdet i en mindre eller mellemstor privat
eller halvoffentlig virksomhed, hvor du har opnéet indsigt i forretningsgange og
gkonomiske sammenhaenge, vil det veere en fordel.

Nysgerrighed pa havne og havnedrift: Du har lyst til at laere mere om vores
speendende branche, vores havn og kan se veerdien i at forstd de gkonomiske
aspekter bag en moderne erhvervshavn.

Reliable V‘ '
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Som direktionsassistent bliver du en vigtig akter for at sikre, at Aabenraa Havn kan
indfri sine strategiske ambitioner og imgdekomme kundernes behov. Vi er en lille
organisation, hvor samarbejde og gensidig statte er nggleord, og hvor vi lzegger stor
veegt pa professionalisme og ordentlighed. Vi leder efter en kollega, der:

- @nsker til din adfaerd

Har gje for detaljen: Du gdr op i at levere resultater af hgj kvalitet og seetter en zere i
at fa fort opgaverne helt i mal.

Kan bega sig taet pa ledelsen og i fortrolige rum: Du er helt teet pa ledelsen, hvor
beslutninger bliver taget, og skal kunne bega dig i dialoger, hvor der er hgj
fortrolighed.

Tager ansvar og er proaktiv: Du tager ejerskab for at dine egne opgaver fglges til ders
og bidrager ogsa til teamets succes ved at hjeelpe kollegaer med opgaver ved behov.

Er struktureret og organiseret: Du har en naturlig evne til at seette opgaver i system
og skabe overblik, ogsa nar tingene bliver komplekse.

G3pamod: Du har et hgjt engagement og tar udfordre, hvis du undrer dig eller har
forbedringsforslag.

Har en dben og nysgerrig tilgang: Du er undersggende pa nye tilgange og s@ger efter
inspiration eksternt.

Mgder andre med ordentlighed og retfaerdighed: Du behandler alle ens og skaber
tryghed ved at veere bade fair og respektfuld i dine handlinger. Du ger, hvad du siger,
og du siger, hvad du gor.

Fleksibilitet: Du er fleksibel og god til at hdndtere forandringer.
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3 Tidsplan

= Ansegningsfrist 10.03.2025, kl. 09:00

= Udveelgelsesmade 12.03.2025

= 1. samtalerunde 17.03.2025

= Testogreferencer

= 2. samtalerunde 24.03.2025

= Tiltreedelse 01.05.2025 eller snarest herefter.

Uddybende information

= Ejerstrategien og drsrapporten 2023 kan rekvireres hos
sara.kallestrup@mercuriurval.com.

= Lonforhandles efter kvalifikationer og erfaring.

= Arbejdstid: Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer ugentligt.
= Arbejdsstedet er pa havnekontoret Mellemvej 25, 6200 Aabenraa.

ASSS

Til samtalerne deltager:

Anszettelsesudvalg

Reliable N‘ '
Leadership Advice™

= Henrik Thykjeer, havnedirektgr (formand for udvalget)

= Rene Toft Kristiansen, gkonomichef

= Tonni Schrader, driftschef

= Dan Skov Sgrensen, forretningsudvikler

m Kontaktoplysninger

Havnedirektar Henrik Thykjeer
T: +45 2129 4790
E: henrik@aabenraahavn.dk

Projektkoordinator Nanna Beuschau
T: +455076 1262

E: nanna.beuschau@mercuriurval.com

Konsulent Sara Kallestrup
T: +454167 8243

E: sara.kallestrup@mercuriurval.com

Konsulent Jesper Lund
T: +45 4045 3435

E: jesper.lund@mercuriurval.com
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